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ODLUKA O POPISU IMOVINE, OBVEZA | POTRAZIVANJA

Eoy

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANLJA
OPCINA LOVREC

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 406-01/22-01/01
URBROJ: 2181-30-02-22-1

Lovre¢, 03. sijecnja 2022. godine

Na osnovi odredbe ¢lanka 15. Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu
(NN 124/141115/15 i ¢lanka 45. Statuta Opcine Lovre¢ (,Sluzbeni glasnik Opcine

Lovrec” broj 02/13, procisceni tekst-04/20, 04/21) ), Opdinski nacelnik dana 03.01.2022.
godine donosi

ODLUKU
0 popisu imovine, obveza i potraZivanja

.
Radi utvrdivanja stvarnog stanja imovine i obveza i vjerodostojnosti knjigovodstvenih
evidencija, na dan 31. prosinca 2021. godine, nalazZe se provodenja popisa:

- Nefinancijske imovine
- Financijske imovine
- Obveza
1.
Za obavljanje popisa osniva se Povjerenstvo za popis imovine, obveza i potraZzivanja u sastavu
predsjednika i dva ¢lana te rezervnog clana:

Mislav Karoglan, predsjednik
Josipa Kati¢, ¢lan
Jozo Skender, ¢lan

1.
Organizaciju popisa vodi predsjednik povjerenstva Mislav Karoglan.

V.
Povjerenstvo ¢e do 20.01.2022. godine dostaviti Nacelniku izvjeStaje o obavljenom popisu

Sluzbeni glasnik

Opcina Lovrec
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utvrditi razlike viskova i manjkova, utvrditi prijedlog za otpis, odnosno rashodovanje imovine.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u Sluzbenom glasniku Opéine
Lovrec.

OPCINSKI NACELNIK

Petar PetriCevi¢, mag.oec.
DOSTAVITI:
1. Predsjednik povjerenstva
2. Clanovi povjerenstva
3. Pismohrana, ovdje
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1ZVJESCE O OBAVLJENOM POPISU IMOVINE, OBVEZA | POTRAZIVANJA

Eoy

REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA LOVREC

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Povjerenstvo za popis imovine, obveza i potrazivanja

KLASA: 406-01/22-01/01
URBROJ: 2181-30-03-22-2

Lovre¢, 19. sije€nja 2022. godine

PREDMET: lzvjesce o obavljenom popisu imovine, obveza i potrazivanja

Dana 19. sije¢nja 2022. godine obavljen je popis imovine, obveza i potrazivanja te
Povjerenstvo za popisimovine, obveza i potrazivanja utvrduje sljedeée stanje:

IMOVINA:
1. | NOVAC NA RACUNU 285.406,87
2. | UDIO U TOPANI 305.506,52
3. | UDIO U VODOVODU 259.800,00
4. | UDIO U CISTOCI IMOTSKE KRAJINE 1.800,00
UKUPNO 852.513,39

Popis dugotrajne imovine sveukupne vrijednosti 18.156.969,50 nalazi se u privitku koji je
sastavni dio ovog izvjesca.

OBVEZE
1. | DJIECJ VRTIC LOPTICA 32.255,99
2. | OPTIMA TELEKOM 906.78
3. | OBRT COMPING 525,03
4. | CISTOCA IMOTSKE KRAJINE | 5.998,94
5. | HEP 13.787,57

Sluzbeni glasnik

Opcina Lovrec
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6. | HRVATSKI TELEKOM 1.160,96
7. | HRVATSKA POSTA 380,00
8. | VODOVOD IMOTSKE 254,97
KRAJINE
9. | INFO BONUS 1.875,00
10. | NEDJELIKO KEGALJ 10.000,00
11. | MATKOVIC PROJEKT 12.500,00
12. | AUTOHERC 11.403,00
13. | KATIC BAU 620.871,98
UKUPNO 711.920,22
POTRAZIVANJA
1. | IVAN KATIC LUJO 14.356,36
2. | KOMUNALNA NAKNADA 1.776.562,54
3. | KOMUNALNI DOPRINOS 5.535,15
4. | NAKNADE ZA LEGALIZACIJU 27.568,11
5. | PRIHOD OD POREZA 66.870,15
6. | KREDIT TOPANI 150.000,00
UKUPNO: 2.041.318,74

Mislav Karoglan, predsjednik

Josipa Kati¢, ¢lan

Jozo Skender, ¢lan

Sluzbeni glasnik

Opéina Lovre¢
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ODLUKU O RASHODOVANJU IMOVINE | OTPISU OBVEZA | POTRAZIVANJA

s

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA LOVREC

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 406-01/22-01/01
URBROJ: 2181-30-02-22-4

Lovre¢, 19. sije€nja 2022. godine

Na osnovi odredbe ¢lanka 16. Pravilnika o prorac¢unskom racunovodstvu i raCunskom planu
(NN 124/141115/15) i ¢lanka 45. Statuta Opcine Lovrec (Sluzbeni glasnik Opcine Lovrec
02/13), Nacelnica opcine dana 19.01.2022. godine donosi

ODLUKU
o rashodovanju imovine i otpisu obveza i potraZivanja

Ovom Odlukom Opcinski nacelnik zbog dotrajalosti imovine te zastare i nemogucnosti
naplate potrazZivanja usvaja prijedloge Povjerenstva za popis imovine, obveza i potrazivanja, a
vezano za rashodovanje imovine i otpis obveza i potraZivanja sa stanjem na dan 31.12.2021.
godine.

l.

Prijedlozi Povjerenstva za popis imovine, obveza i potrazivanja, sastavni su dio ove Odluke.
.

Zaduzuje se knjigovodstvena sluzba da obavi rashodovanje imovine i otpis obveza i
potraZzivanja u poslovnim knjigama Opcine, sukladno prijedlozima iz tocke Il. ove Odluke.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u Sluzbenom glasniku Opéine
Lovrec.

OPCINSKI NACELNIK
Petar Petricevié¢, mag.oec

Sluzbeni glasnik

Opcina Lovrec
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ODLUKA O DONOSENJU PROVEDBENOG PROGRAMA OPCINE LOVREC ZA RAZDOBLJE OD
2022. DO 2025. GODINE

Na temelju €lanka 24. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (,Narodne novine”, broj 123/17), élanka 25. Zakona o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske (,Narodne novine“, broj 147/14, 123/17 i 118/18) i &lanka 45. Statuta Op¢ine Lovreé
(»Sluzbeni glasnik Opcine Lovre¢” broj 02/13, prociséeni tekst-04/20, 04/21), dana 9. prosinca

2021. godine donosi slijedeéu

ODLUKU

o donosenju Provedbenog programa Opcine Lovreé za razdoblje od 2022. do 2025. godine

Clanak 1.

(1) Donosi se Provedbeni program Opcine Lovrec za razdoblje od 2022. do 2025. godine (u

daljnjem tekstu: Provedbeni program).
(2) Provedbeni program ,,iz stavka 1. ovog ¢lanka” sastavni je dio ove Odluke.
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Lovreé”

i objavit ¢e se na mreznim stranicama Opcine Lovre¢ (www.lovrec.hr).

KLASA: 022-01/21-01/23
URBROJ:2129-04-02-21-1

Lovred, 9. prosinca 2021. godine

Petar Petricevi, mag.oec.
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PLAN NABAVE ZA 2022. GODINU

Na temelju €lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine” 120/16) i &lanka 45. Statuta Opéine Lovre¢ (,Sluzbeni glasnik Opéine Lovre¢” broj 02/13, procid¢eni tekst-
04/20, 04/21) Opéinski nacelnik Opdine Lovre¢ dana 19. sijeénja 2022. donosi

PLAN NABAVE ZA 2022. GODINU
Clanak 1.

Nabava roba, usluga i radova u 2022. godini ostvaruje se po osiguranim sredstvima u Prora¢unu Op¢ine Lovrec za 2022.godinu sukladno zakonskim odredbama Zakona o
javnoj nabavi ("Narodne novine" br.90/11, 83/13, 143/13, 13/14), te Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine” br. 26/03 — prodisceni tekst, 82/04, 110/04,
178/04, 38/09, 79/09 i 49/11,84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14 i 36/15).

Clanak 2.

Plan nabave donosi se za proracunsku 2022. godinu, a obuhvaca nabavu roba, usluga i radova, sadrZi podatke o predmetu nabave, planiranoj vrijednosti nabave ,vrsti
postupka javne nabave, podacima o sklapanju ugovora ili okvirnog sporazuma, planiranom pocetku postupka, planiranom trajanju ugovora i sl.

Za nabavu Cija je procijenjena vrijednost veca od 20.000,00 kuna, a manja od 200.000,00 kn, u Plan nabave unose se samo podaci o predmetu nabave i procijenjenoj
vrijednosti nabave.

Plan nabave se tijekom prorac¢unske godine moze mijenjati i dopunjavati, a sve izmjene i dopune Plana nabave bit ¢e vidljivo oznacene u odnosu na osnovni Plan nabave za
2022. godine.

Clanak 3.

Opéina Lovre¢ obvezna je voditi registar ugovora o javnoj nabavi, te podatke iz registra objaviti na svojoj internetskoj stranici.

Clanak 4.

Opcina Lovre¢ moze zapodeti postupak javne nabave i prije donoSenja Plana nabave za 2022. godinu sukladno Zakonu o javnoj nabavi.

Clanak 5.
Plan nabave Op¢ine Lovrec za 2022. godinu obuhvaca:
Brojéana
oznaka
predmeta Prociieniena Vrsta Planirano
Evidencijski nabave iz .,] ) postupka Posebni | Predmet Sklapa se Planirani trajanje
! ) vrijednost oy .- - P . .
broj Predmet nabave | Jedinstvenog nabave (u {ukljuéujuéii | reiim | podijeljen Ugovor/okvirni pocetak ugovora ili
nabave rje¢nika kunama) jednostavnu | nabave | nagrupe | sporazum/narudibenica | postupka okvirnog
javne nabavu) sporazuma
nabave
(cPV)
Usluge 5085570044 Postupak
1. odrzavanja javne g 112.000,00 | jednostavne NE Ugovor
rasvjete nabave
Asfaltiranje Postu
4 1424 pak
F nerazvrstanih 2531428 490,000,00 jednostavne NE Ugovor
cesta nabave

Opéina Lovre¢
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Usluga
zbrinjavanja 85200000 Postupak
3. pasa lutalica i 25.000,00 jednostavne NE Ugovor
usluga sklonista nabave
za Zivotinje
Prosirenje 45215400 Postupak
4. groblja Medov 480.000,00 | jednostavne NE Ugovor
Dolac nabave
55300000 Postupak
5. Reprezentacija 30.000,00 jednostavne NE Narudzbenica
nabave
Uredenje 15231300 Postupak
6. vodovodne 120.000,00 | jednostavne NE Ugovor
mreie nabave
Uredenije javnih 45000000 Postupak
7 povriina u 200.000,00 | jednostavne NE Ugovor
Studencima nabave
Probijanje 14210000 Postupak
8. M 1an) 150.000,00 | jednostavne NE Ugovor
poljskih putova
nabave
e Postupak
9. IzgrédnjévdJeCth 42236210 80.000,00 jednostavne NE Ugovor
igralista
nabave
nseél‘ena:II:\ai‘h 45453100 Postupak
10. & i 40.000,00 | jednostavne NE Narudzbenica
odlagalista
nabave
otpada

Opéina Lovre¢
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Mrtvacnica 45262600 Postupak
11. 30.000,00 jednostavne NE Ugovor
Medov Dolac
nabave
Prijevoz 60140000 Postupak
12. ,J ¥ 60.000,00 jednostavne NE Ugovor
srednjoskolaca
nabave
Nabava skolskih 557500 Postupak
13. knjiga i radnih 60.000,00 jednostavne NE Narudzbenica
biljeznica nabave
Struéni nadzor | 71520000 Postupak
14. L 25.000,00 jednostavne NE Ugovor
asfaltiranja
nabave
50800000 Postupak
15. Zimska sluzba 30.000 jednostavne NE Ugovor
nabave
16. Spomen 45200000 70.000,00 Postupak NE Ugovor
obiljezje-KRIZ jednostavne
nabave
17. Uredenje javnih | 45000000 100.000,00 Postupak NE Ugovor
povrsina u jednostavne
Lovrecu nabave
18. Hortikulturno 77311000 25.000,00 Postupak NE Ugovor
uredenje jednostavne
nabave

Opéina Lovre¢
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19. Intelektualne 79000000 60.000,00 Postupak NE NarudZbenica
usluge jednostavne
nabave
Clanak 6.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a biti ¢e objavljen u ,Sluzbenom glasniku” Opcine Lovrec.

KLASA: 406-01/21-01/01
URBROJ: 2129-04-02-21-1
Lovreé, 19. sije€nja 2022. godine

OPCINSKI NACELNIK

Petar Petricevi¢, mag.oec.
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PLAN PRIJMA U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE LOVREC ZA 2022.
GODINU

-

.

‘.'

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA LOVREC

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-06/22-01/01
URBROJ: 2181-30-02-22-1

Lovre¢, 19. sije€nja 2022. godine

Na temelju ¢l. 9. i 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18) i ¢lanka 45. Statuta Opcine Lovrec
(,,Sluzbeni glasnik Opcine Lovrec¢” broj 02/13, procisc¢eni tekst-04/20, 04/21) Opcinski nacelnik
Opcine Lovre¢ dana 19. sijeCnja 2022. donosi

Plan prijma u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Opcine Lovreé za 2022. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu (dalje u tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika i
namjestenika u Jedinstveni upravni odjel Opcine Lovre¢ tijekom 2022. godine.

Clanak 2.
Plan prijma sadrzi:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2022. godinu,
- potreban broj vjezbenika odgovarajuce strucne spreme za 2022. godinu.

Clanak 3.

Slobodna radna mjesta sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Lovre¢ popunjavaju se na temelju ovog Plana, a sukladno odredbama Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Sluzbeni glasnik

Opcina Lovrec
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Clanak 4.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, potreban broj
sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2022. godinu i potreban broj vjezbenika
odgovarajuce strucne spreme za 2022. godinu utvrduje se u Tablici koja se nalazi u privitku i
Cini sastavni dio ovog Plana prijma.

Clanak 5.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donosenija, a objavit ¢e se na web stranici Opcine
Lovred i u Sluzbenom glasniku Op¢ine Lovre¢.

OPCINSKI NACELNIK

Petar Petricevi¢, mag.oec.

Sluzbeni glasnik

Opéina Lovre¢
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Red. | Sistemat. Strucna sprema Broj Stanje na Potreban Potreban
br. Rad.mjesta sistematizira | dan broj sluzb/ | broj
nih mjesta 31.12.2021. namjest. u | vjezbenika
2022.g.
1. Magistar strukeili | 1 1 0 0
Procelnik strucni specijalist
Jedinstvenog pravne ili
upravnog ekonomske
odjela struke
2. Visi referent za | Sveucilisni 1 Radniodnos |0 0
pripremu i prvostupnik struke na odredeno
provedbu ili strucni vrijeme
projekata- prvostupnik
voditelj upravnog ili
programa ekonomskog
,Zazeli” smjera
3. Referent za Gimnazijsko 1 Radni odnos |0 0
provedbu srednjoskolsko na odredeno
projekata- obrazovanje ili vrijeme
koordinator Cetverogodisnje
programa strukovno
,Zazeli” srednjoskolsko
obrazovanje
4, Referent za Srednja strucna 1 1 0 0
komunalne sprema upravne,
poslove- gradevinske,
komunalni tehnicke ili
redar ekonomske struke,
5. Pomo¢éni NiZa struc¢na 1 1 0 0
radnik sprema ili osnovna
Skola
Sluzbeni glasnik

Opéina Lovre¢
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PRAVILNIK O RADU SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA ZAPOSLENIH U JEDINSTVENOM
UPRAVNOM ODJELU OPCINE LOVREC

e

I.I.

‘.'

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA LOVREC

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-06/22-01/09
URBROJ: 2181-30-02-22-1

Lovre¢, 19. sijeCnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08 i 61/11, 4/18), ¢lanka 45. Statuta
Opcine Lovre¢ (,Sluzbeni glasnik Opcine Lovre¢” broj 02/13, prociséeni tekst-04/20, 04/21)
Opcinski nacelnik Opcine Lovrec dana 19. sijecnja 2022. donosi

PRAVILNIK
o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Lovre¢

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obveze iz sluzbe — radnog odnosa sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lovre¢, na neodredeno ili
odredeno radno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom i vjezbenici
(pripravnici).

Clanak 2.
Na prijam u sluzbu te prava, obveze i odgovornosti zaposlenika u Opéini Lovreé primjenjuju se
odredbe Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)

samoupravi.

Clanak 3.

Sluzbeni glasnik

Opcina Lovrec
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Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

1. RADNO VRUEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 4.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, od
07:00 do 15:00 sati.

Iznimno Opéinski nacelnik moZe, ovisno o potrebama odredenih sluzbi, za te sluzbe,
odnosno pojedine sluzbenike i namjestenike tih sluzbi, odrediti drugaciji raspored tjednog i
dnevnog radnog vremena.

Sluzbenici i namjestenici moraju biti pisano obavijeSteni o promjeni rasporeda radnog
vremena, potrebi uvodenja prekovremenog rada najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

Clanak 5.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani
tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi u dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna, a najkasnije u roku od 14
dana.

Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik koji rade puno radno vrijeme imaju svakog radnog dana pravo na
odmor od 30 minuta, a koriste ga u skladu sa rasporedom koji utvrdi Nacelnik opcine ili osoba
koju on ovlasti.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplac¢uje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Sluzbeni glasnik
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NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 8.

Sluzbenik ili namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno rada izmedu
dva radna odnosa duZzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 9.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
s obzirom na uvjete rada

rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada — 2 dana
rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom — 1 dan

1. sobzirom na sloZenost poslova i stupanj stru¢ne spreme:

visoka stru¢na sprema — 4 dana
visa strucna sprema — 3 dana
srednja stru¢na sprema— 2 dana
niZa stru¢na sprema — 1 dan

2. sobzirom na duzinu radnog staza:

od 5 do 10 godina— 2 dana

od 10 do 15 godina— 3 dana

od 15 do 20 godina—4 dana

od 20 do 25 godine — 5 dana

od 25 do 30 godina — 6 dana

od 30 do 35 godina—7 dana

od navrsenih 35 godina i viSe radnog staza — 8 dana

3. sobzirom na posebne socijalne uvjete:

roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom — 2 dana
roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete —jos po 1 dan
roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s posebnim potrebama, neovisno o
ostaloj djeci — 3 dana

samohranom roditelju — 3 dana

osobi s invaliditetom — 2 dana

4. sobzirom na ostvarene rezultate rada:

sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,odli¢an“ — 3 dana
sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,vrlo dobar” —2 dana
sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,dobar”—1 dan

Sluzbeni glasnik
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Ukupno trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se najkracem trajanju godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika, pribrajaju dani godiSnjeg odmora utvrdeni tockama 1. do
5. ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godisSnjeg odmora ne moZze iznositi manje od 20 radnih
dana, niti vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisSnjeg odmora odredenog na
nacin propisan odredbom ¢lanka 8. ovog Pravilnika za svaki navrSeni mjesec rada, u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na

godisnji odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako radni odnos prestane prije nego navrsi Sest mjeseci neprekinutog rada,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuce
godine ima pravo na puni godi$nji odmor.

PriizraCunavanju trajanja godisSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog €lanka, najmanje
polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisSnjeg odmora.

Clanak 11.

NavrSene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju
zaposlenik koristi godisnji odmor.

Clanak 12.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisSnjeg odmora Sto ga
donosi Nacelnik, vodeci racuna o Zelji svakog pojedinog zaposlenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog Clanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja oZujka.

Clanak 13.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora, ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi
za svakog zaposlenika posebno rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 7. i 9. ovog Pravilnika, te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 14.
Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekinutom trajanju ili u vise
dijelova.

Ako sluzbenik i namjesStenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u
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neprekidnom trajanju pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem
od 10 dana.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti do 30. lipnja
iduce godine.

Clanak 15.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti ili koriStenja prava na porodiljni, roditeljski ili posvojiteljski
dopust, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 16.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti pet puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno
nadredenog sluzbenika najmanje jedan dan prije.

Clanak 17.

Sluzbeniku i namjesteniku se moZze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi procelnik jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti.

Sluzbeniku i namjestenik kojemu je odgodenoili prekinuto koristenje godisSnjeg odmora
mora se omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisSnjeg odmora.

Clanak 18.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijedecim slucajevima:

- zaklju€enje braka — 5 radnih dana

- rodenje djeteta — 5 radnih dana

- smrt supruznika, roditelja, o¢uha i maéehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i

unuka — 5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana

- dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana

- teSka bolest bracnog druga, djeteta ili roditelja — 3 radna dana

- nastup na kulturnim, sportskim i drugim priredbama — 1 radni dan
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- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnostii dr. — 2 radna dana

- elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila zaposlenika — 5 radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovog €lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi dani plaéenog dopusta u pravilu se koriste
neposredno nakon darivanja krvi, a u slucaju nemogucnosti koristenja neposredno nakon
davanja krvi, dani placenog dopusta koristiti ¢e se u dogovoru sa nadredenim sluzbenikom ili
Nacelnikom opcine.

Clanak 19.

Za pripremu polaganja drZzavnog stru¢nog ispita zaposlenici imaju pravo na placeni dopust od
7 dana ukljuéujudi i dan polaganja ispita bez obzira na stru¢nu spremu.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita zaposlenici imaju pravo na pla¢eni dopust
koji uklju€uje i dan polaganja ispita i to:

- 7 dana ako zaposlenik nema obvezu polaganja ispita,

- 30 dana ako je zaposlenik obvezan polagati ispit.

Clanak 20.

Sluzbenik ili namjestenik koji je upuceni na doskolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavrSavanje, za pripremanje i polaganje ispita imaju pravo na placeni dopust u slijedeéim
slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana

- zazavrs$nirad 5 radnih dana.

Clanak 21.

Sluzbenik ili namjestenik dane pla¢enog dopusta iz ¢lanka 18. moze koristiti isklju¢ivo u vrijeme
nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na plaéeni dopust, osim iz razloga smrtnog
slucaja.

Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koriStenja godisnjeg odmora ili
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju,
osim iz razloga smrtnog slucaja.

Clanak 22.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 23.
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Sluzbeniku ili namjesteniku se moZe na temelju zahtjeva odobriti dopust bez naknade place
(neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teSkoée u obavljanju poslova, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja u
kulturno — umjetnickim i Sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije, te u drugim slucajevima potrebe zaposlenika.

Sluzbeniku ili namjesteniku se, zbog posebnih okolnosti neplaceni dopust iz stavka 1.
ovog ¢lanka moZze u tijeku kalendarske godine, odobriti i u trajanju duzem od 30 dana, ali ne
duZe od 90 dana.

RjeSenje za odobreni dopust bez naknade place, zaposleniku izdaje procelnik uz
prethodnu pismenu suglasnost nacelnika.

Clanak 24.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog
odnosa.

2. ZDRAVLIE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 25.

Jedinstveni upravni odjel Opéine Lovreé duzZan je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost
sluzbenika i namjestenika.

Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i
zdravlje zaposlenika ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti
na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Jedinstveni upravni odjel je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 26.

DuZnost je svakog sluzbenika ili namjestenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utje¢u njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo,
odnosno drugo nadlezno tijelo te osposobljenos¢u koju je stekao svojim obrazovanjem,
osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Sluzbenik ili namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti
svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog
svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se
opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.
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3. PLACE | DODACI NA PLACE
Clanak 27.

Za izvrSeni rad zaposlenik ima pravo na placu koja se sastoji od:

- osnovne place

- dodatka na plaéu i poveéanja plaée

Osnovnu placéu ¢ini umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijente sloZenosti poslova radnog mjesta odreduje odlukom Opcinsko vijece na
prijedlog Nacelnika opcine.

Osnovicu za obracun plaée utvrduje svojom odlukom Nacelnik Opéine.

Placa se isplacuje do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 28.

Sluzbenici i namjestenici mogu primati placu i ostala primanja putem tekucih raCuna banaka
prema osobnom odabiru.

Poslodavac je duZan na zahtjev zaposlenika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 29.

Osnovna placa zaposlenika bez stalnog dodatka bit ¢e uveéana za svaki sat rada i to:
- zano¢nirad 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom 150%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom i nedjeljom.

Umjesto uvecanja osnovne pla¢e po osnovi prekovremenog rada zaposleniku se moze
odrediti preraspodjela radnog vremena.

Clanak 30.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini od 95% od njegove osnovne place.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja uslijed profesionalne bolesti ili
pretrpljene ozljede na radu pripada mu naknada u 100%-tnom iznosu plaée.
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4. DRUGA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 31.

Sluzbeniku ili namjesSteniku pripada pravo na regres za koriStenje godisSnjeg odmora koji se
isplac¢uje do kraja mjeseca lipnja za tekucu godinu, do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odluku o visini regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu, sukladno
prora¢unskim sredstvima, donosi Nacelnik opcine.

Sluzbenik ili namjestenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisSnjeg odmora,
ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih
na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 32.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pomoc, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:
- nastanka teske invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika — u visini
jedne proracunske osnovice
- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godiSnje u visini jedne
proracunske osnovice.

Clanak 33.

Sluzbenik ili namjestenik odnosno njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe
odnosno rada — 3 proracunske osnovice i troskove pogreba
- smrti zaposlenika — 2 proraCunske osnovice i troskove pogreba
- smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 proracunsku osnovicu.
Pod troskovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi pogreba,
a najvisSe do visine dvije neoporezive naknade za smrt ¢lana uZe obitelji.

Clanak 34.

Zaposleniku upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada puna dnevnica u najmanjem
iznosu na koji se prema propisima ne placa porez, puna naknada prijevoznih troskova i naknada
punog iznosa hotelskog racuna za noc¢enje u hotelu kojeg je odredio poslodavac.

Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo isplac¢uju se u visini propisanoj
Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju
iz sredstava DrZzavnog proracuna.
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Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na pola dnevnice ako sluzbeno putovanje traje
izmedu 8 i 12 sati, a ako sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu
dnevnicu.

Clanak 35.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla prema
cijeni pojedinacne prijevozne karte.

Sluzbenik ili namjestenik koji ima manje od 2 km od mjesta stanovanja do mjesta rada
nema prava na naknadu troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Sluzbenici ili namjestenici koji koriste automobil za dolazak na posao i povratak s posla, zbog
nepostojanja organiziranog medumjesnog prijevoza, odobrava se isplata naknade troSkova u
visini od 1,00 kunu po prijedenom kilometru, neovisno koliko je mjesto stanovanja zaposlenika
udaljeno od mjesta rada zaposlenika. Naknada se isplacuje najkasnije do 15-og u tekuéem
mjesecu za prethodni mjesec s tim da se nece isplatiti za dane godisnjeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, privremene sprije¢enosti za rad i za druge dane kada zaposlenik viSe od
dva dana uzastopice nije u obvezi dolaska na posao.

Naknada iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplacuje se sukladno evidenciji o prisutnosti na
radu.

Clanak 36.

Sluzbenici i namjeStenici moraju biti kolektivnho osigurani od posljedica nesretnog slucaja
tijekom 24 sata, posljedica ozljeda na radu i profesionalne bolesti.
Sluzbenici i namjestenici imaju jednom godisnje pravo na sistematski pregled.

Clanak 37.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposlenik koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena
starosna dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.

Sluzbenik ili namjestenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u visini Sest
osnovica za izracun place.

Clanak 38.

Sluzbenici i namjesStenici ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Lovre¢ kada navrsi:

- 5godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
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- 20 godina —u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 35 godina —u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 40 godina —u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 45 godina —u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka

Osnovica za obracun jubilarne nagrade je osnovica za obracun plaéa sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Lovre¢.

Kao rad navrSen u upravi smatra se neprekidan rad u svim drzavnim tijelima odnosno
tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog Clanka ispladuje se sluzbenicima i namjeStenicima
prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik i namjestenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Iznimno ako sluzbeniku ili namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku ili njegovim
nasljednicima slijede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Sluzbeniku i namjesteniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka
tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.

Clanak 39.

Sluzbeniku ili namjesteniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina
u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana Svetog Nikole do
iznosa na koji se prema poreznim propisima ne plac¢a porez.

Odluku o visini dara iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu, sukladno
prora¢unskim sredstvima, donosi Nacelnik Opéine.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima zaposlenik koji je u sluzbi, odnosno
u radnom odnosu na dan isplate spomenutog prava.

Clanak 40.

Sluzbenicima i namjestenicima pripada godisnja nagrada za boZi¢ne blagdane u jednakom
iznosu.

Nagrade iz stavka 1. ovog clanka isplatit ¢e se sluzbenicima i namjestenicima prema odluci

opcinskog nacelnika Opcine Lovrec i u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom
o porezu na dohodak.

Clanak 41.

Opcina Lovrec
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Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno
se, u pisanom obliku i s obrazloZenjem, dostavljaju sluzbeniku ili namjesteniku, s uputom o
pravnom lijeku, u skladu s propisima o sluzbeni¢kim odnosima.

Clanak 42.

U slucaju kad sluzbenici i namjestenici daju otkaz, duzni su odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako s Opéinskim nacelnikom ne postignu sporazum o kraéem trajanju otkaznog
roka.

Clanak 43.

Sluzbeniku ili namjeSteniku kojem je prestala sluzba — radni odnos zbog poslovnih,
organizacijskih, odnosno posebnih potreba sluzbe, nakon isteka roka u kojem je bio na
raspolaganju, a koji moZe trajati najvise tri (3) mjeseca, a nakon isteka otkaznog roka, ima pravo
na otpremninu u visini 65% prosje¢ne mjesecne place isplacene zaposleniku u prethodna tri
mjeseca prije stavljanja na raspolaganje za svaku navrSenu godinu radnog staza u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opdéine Lovrec.

Clanak 44.

Sluzbenicima i namjestenicima se jamci zaStita njihovog dostojanstva za vrijeme obavljanja
posla.

Opcinski nacelnik odnosno procelnik se obvezuje sluzbenicima i namjeStenicima osigurati
uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te ¢e u tom
cilju poduzimati odgovarajuce preventivne mjere u skladu sa Zakonom.

5. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.
Na prava i obveze zaposlenika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe,
Zakona o radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos sluzbenika i namjestenika u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 46.

Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opcine Lovrec”, a stupa na snagu i
primjenjuje se od 01. veljace 2022. godine.

Opcina Lovrec
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OPCINSKI NACELNIK

Petar PetriCevi¢, mag.oec.

Sluzbeni glasnik
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PRIJEDLOG POVJERENSTVA ZA POPIS IMOVINE, OBVEZA | POTRAZIVANJA ZA OTPISE
ODNOSNO RASHODOVANJA SA STANJEM NA DAN 31.12.2021. GODINE

o

REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA LOVREC

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Povjerenstvo za popis imovine, obveza i potrazivanja

KLASA: 406-01/22-01/01
URBROJ: 2181-30-03-22-3

Lovre¢, 19. sije€nja 2022. godine

PREDMET: Prijedlog Povjerenstva za popis imovine, obveza i potrazivanja za otpise odnosno
rashodovanja sa stanjem na dan 31.12.2021. godine:

IMOVINA
INVENTARSKI BROJ
1. | Stol Ks 1880 mb 0010136
2. Radna stolica s rukohvatom 0010141
3. Radna stolica s rukohvatom 0010142
4, Projektor Bend MP-610 0010128
5. | Kutni stol 900090 0010137
6. | Korpus radnog stola 0010138
7. Stolice 20 kom 0010149
8. | Stolica manhatna 0010150
9. Ormar 190x320x40 0010152
10. | Fotoaparat 0010161
11. | Kompjuter pentium 0010157
12. | Racunalo Pentium 0010160
13. | Kompjuter laptop 0010176
14. | Stampaé 0010188
15. | Telefax 0010145
16. | Mobitel 0010158
17. | Mobitel Apple phone 0010162
18. | Samsung galaxy 0010165
19. | Mobitel galaxy 0010166
20. | Kontejneri 70 kom 0010130
21. | Motorna kosilica 0010133
22. | Kosilica 0010134
23. | Motorna pila 0010135

Sluzbeni glasnik

29
Opcina Lovrec
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24,

Links video

0010167

25.

Stampac e-plus

0010191

OBVEZE

UKUPNO: 0,00

POTRAZIVANJA

UKUPNO:

0,00

Mislav Karoglan, predsjednik
Josipa Kati¢, ¢lan

Jozo Skender, ¢lan

PREDLOZAK ZA IZRADU PROVEDBENOG PROGRAMA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

Sluzbeni glasnik
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PROVEDBENI PROGRAM OPCINE LOVREC 2022. - 2025.
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PROVEDBENI PROGRAM
OPCINE LOVREC

za razdoblje 2022. — 2025.

NARUCITEL]:
REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINA LOVREC

DR FRANJE TUBMANA 7
21257 LOVREC

Tel.: +385 21 723 001

Fax.: +385 21 723 002
E-mail: opcina@lovrec.hr
Web: www.lovrec.hr

NOSITEL] IZRADE: Petar Petricevi¢ mag. oec.
Opéinski nadelnik Opéine Lovred

IZVRSITELJ:

Poduzetnicki inkubator Sestanovac d.o.0., za razvoj poduzetnistva
DR FRANJE TUPMANA 75

21250 SESTANOVAC

E-mail: pi.sestanovac@gmail.com

VODITEL] IZRADE PROGRAMA:
Ivanka Ribi¢ic, struc. spec. oec.

VERZIJA 1.1.
Lovreé, studeni 2021.
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1. PREDGOVOR
Postovani stanovnici Opéine Lovred,
poéetak je ovo mandatnog razdoblja, a ujedno i mog prvog kao naéelnika Opéine Lovreé.

Svaki je pocdetak teZak, na pocetku svega treba donijeti dobre odluke koje ¢e u buducénosti

imati dobar rezultat, a koje ¢e u konac¢nosti nas odvesti k zadanom cilju.

Svjesni smo kako je za uspjeh potrebno dosta rada, truda, odricanja ali i suradnje koja trazi

ukljudenost sviju — kako nas kao JLS, mene kaoc izvrinog tijela, tako i Vas stanovnika.

U ovom mandatnom razdoblju cilj je ostvariti zadane planove na naéin definiran u ovom
Provedbenom programu. Naglasak, ovog programa ali i najvaZniji cilj u ovom mandatu je
pridonijeti demografskom oporavku Opéine kroz podizanje drustvenog standarda, obzirom

da je bas demografija okosnica i poveznica svih drugih programskih odrednica.

Program sadr#i &itav niz konkretnih projekata, koji su u ovom trenutku identificirani i
zapodeti ili su u stadiju pripreme te ¢e se dalje nadogradivati i prilagodavati uvjetima i

moguénostima.

Integriranjem ekonomskog i socijalnog sektora, osluskivanjem Va$ih potreba te
infiltriranjem istih u nase financijske moguénosti, uz provodenje definiranih mjera pokusati

éemo realizirati $to je vi$e mogude zadanih prioriteta i u kona¢nosti ostvariti zadane ciljeve.

Naime, realizacija ovog Programa, njegovih mjera i projekata predstavlja jedan veliki izazov,
to je izazov kojem moramo dorasti i u kojem se moramo potruditi pobijediti, kako bismo
zajedni¢kim snagama mogli odgovoriti na uvjete koje je pred nas postavila globalizacija u
ispunjenju nade temeljne zadade — demografski oporavak i podizanje kvalitete Zivota na

podrudju Opéine Lovred.

Op¢inski nacelnik

Petar Petri¢evi¢, mag.oec.

2

Srijeda, 19. sije€nja 2022.

Sluzbeni glasnik
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2. UVOD

Op¢ina Lovre¢ nalazi se na samom rubnom dijelu Splitsko — dalmatinske Zupanije i pripada
NUTS 1I regiji (Jadranska Hrvatska). Opéina Lovred ima status brdske — planinskog
podrudja' te je Odlukom o razvrstavanju JL{R)S prema indeksu razvijenosti svrstana u I.

skupinu.

Povrsina Opéine iznosi 105,25 km32, a prostor Opéine prema popisu stanovnistva iz 2011.
godine naseljava 1.699 stanovnika. Gustoca naseljenosti 2011.godine iznosi 16,05 st./km2,
$to Opéinu svrstava u vrlo slabo naseljene jedinice lokalne samouprave u Splitsko —
dalmatinskoj Zupaniji.

U sastavu Opéine nalaze se naselja: Dobrinde, Lovre¢, Medov Dolac, Opanci i Studenci.

3. DJELOKRUG OPCINE

Opéina Lovre¢ osnovana je sukladno Zakonu o podruéjima Zupanija, gradova i opdina u
Republici Hrvatskoj (NN 86/06, 125/06, 16/07, 95/08, 46/10, 145/10, 37/13, 44/13, 45/13,
110/15)

Opéina je samostalna u odludivanju u poslovima samoupravnog djelokruga u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i Statutom Opéine kojim se ureduje samoupravni

djelokrug, njegova obiljeZja, javna priznanja, ustrojstvo, ovlasti i na¢in rada upravnih tijela.

Opéina u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog zna¢aja kojima se
neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom i zakonom dodijeljeni drzavnim
tijelima i to osobito poslove koji se odnose na uredenje naselja i stanovanja, prostorno i
urbanisti¢ko planiranje, komunalno gospodarstvo, brigu o djeci, socijalnu skrb, primarnu
zdravstvenu zadtitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu i $port, zadtitu
potrosada, zadtitu unaprjedenja prirodnog okolia, protupoZarnu i civilnu zastitu, promet na

svom podrudju te ostale poslove prema posebnim zakonima.

! Narodne novine, broj 118/18

Srijeda, 19. sije€nja 2022.

Sluzbeni glasnik
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Op¢ina Lovre¢ osim 3to obavlja poslove definirane samoupravnim djelokrugom priprema i
provodi najvaZnije javne politike za funkcioniranje i razvoj opéine: ekonomsku politiku,

socijalnu politiku i posebne sektorske politike.

Ekonomskim politikama poput: proratunske ili fiskalne, porezne, investicijske, politike
zapo$ljavana i sl. op¢ina regulira cijelo gospodarstvo na njenom podrudju te potite njegov

rast i razvoj.

Provedbom socijalnih politika koji su prvenstveno orijentirane na starije i nemo¢ne, Zene,

politiku socijalne pomodi i skrbi prevladavaju se socijalni rizici na podrudju Opdine.

Posebnim sektorskim politikama poput poljoprivredne, energetske, prometno -
infrastrukturne i sl. Opéina utjede na specifi¢ne sektore, posebice ekonomske koji su vazni
za rast i razvoj kako gospodarstva na podrudju opéine tako i za razvoj same jedinice lokalne

samouprave.

Isto tako, provodenjem ostalih politika poput religijske, sportske, kulturne i sl. Opdina

utjede na povecanje kvalitete Zivota na njenom podrudju i razvoj njenog drustvenog Zivota.

Op¢ina Lovred u okviru samoupravnog djelokruga osigurava obavljanje djelatnosti kojima
se zadovoljavaju svakodnevne potrebe gradana na podru¢ju komunalnih, drutvenih i
drugih djelatnosti, za koje je zakonom utvrdeno da se obavljaju kao javna sluzba. Obavljanje
odredenih djelatnosti Opéina Lovre¢ moZe povijeriti drugim pravnim i fizickim osobama

temeljem ugovora o koncesiji.

Srijeda, 19. sije€nja 2022.

Sluzbeni glasnik
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SLUZBENI GLASNIK OPCINE LOVREC 2/22 Srijeda, 19. sije¢nja 2022.

Organizacijska struktura Opéine Lovred

OPCINA LOVREC

pem=t e,

OPCINSKO VIJECE JEDINSTVENI UPRAVNI OPCINSKI NACELNIK
ODJEL

PROCELNIK JUO

!

V131 REFERENT ZA
KOMUNALNE POSLOVE

'

REFERENT ZA
KOMUNALNE POSLOVE

4. VIZIJA I MISTJA
4.1 Vizija
Vizija Opéine Lovre¢ predstavlja programske smjernice za detverogodi¥nje razdoblje,

odnosno za mandatno razdoblje izvrSnog tijela, a koja je preuzeta iz Strategije razvoja

Opdine Lovred za razdoblje 2020. — 2025.

Vizija: Postati Opdina poZelinog mjesta za Zivot u kojoj se odrZivi razvoj temelji na razvoju
gospodarstva, uredenoj infrastrukturi i zajednickom djelovanju svih stanovnika.

Donesena vizija ima svoj kontinuitet u navedenom razdoblju i referira se na klju¢ne tocke

u razvoju predvidene mandatnim ciljevima, zasniva se na trenutnom stanju.

Sluzbeni glasnik

Opéina Lovre¢
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Vizija Op¢éine sadrii saZeti opis buduéih ciljeva i aktivnosti kojima se Zeli doprinijeti
podizanju kvalitete Zivota kroz povezivanje svih klju¢nih segmenata koji izmedu ostalog
uklju¢uju i lokalno stanovni$tvo te druge institucije i sektore, a koji ée u kona¢nosti
rezultirati ja¢anjem konkurentnosti u razli¢itim privrednim granama kako na lokalnom

trzi$tu tako i na regionalnom i globalnom.
4.2 Misija
Misija Opéine Lovre¢ glasi:

Kontinuirano osiguravanje uvjeta za odrkiv razvoj kroz poticanje gospodarskog okruXenya,

provedbu infrastrukrurnih projekata te podupiranje drustvenih aktivnosti temeljenih na

tradicionalnim vrijednostima.

5. OPIS IZAZOVA 1 RAZVOJNIH POTREBA KOJE CE SE ADRESIRATI
PROVEDBENIM PROGRAMOM OPCINE LOVREC

Razvijenost odredenog podrué¢ja (jedinica lokalne samouprave) mjeri se ponderiranim
prosjekom nekoliko drudtveno-gospodarskih pokazatelja: stope nezaposlenosti, dohotka po

stanovniku, proratunskog prihoda JLS, opceg kretanja stanovnistva, te stope obrazovanosti.

Postupak ocjenjivanja i razvrstavanja jedinica lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave
prema indeksu razvijenosti provodi Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije u skladu sa Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14). Ovisno
o vrijednosti indeksa (vrijednost indeksa razvijenosti 125%) JLS svrstavaju se u osam

skupina.

Obzirom na navedeno, Opéina Lovreé¢ indeksom razvijenosti od 94,138 % u 2017. godini

svrstava se u IT skupinu indeksa razvijenosti.

Tablica 1: Indeks razvijenosti Opcine Lovred, Izvor MRRFEU, 2016

Prosjecni Prosjecni Prosjeéna Kretanje Udio Indeks
dohodak po | izvorni stopa stanovni§tva obrazovanog razvijenosti
OPCINA stanovniku prihodi JLS po | nezaposlenosti stanovnistva u
stanovniku radno aktivnoj
populaciji
2016 2016 2016 2006-2016 2006-2016 2016
Lovreé 19.353,84 1.079,05 0,2983 76,13 0,1080 92,236

Srijeda, 19. sije€nja 2022.

Sluzbeni glasnik
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Kako bih 3to uspje$nije se oduprli izazovima te detektirali razvojne potrebe Opéina Lovre¢
je u svom proradunu predvidjela prihode i primitke te rashode i izdatke naredne

proratunske godine, ali i izvr¥enje prora¢una za tekucu godinu.

Najvedi prihodi koje Op¢ina Lovreé ostvaruje su prihodi od poslovanja, od kojih se najvedi
dio odnosi na prihode od poreza te prihod od inozemstva i od subjekata unutra opdeg

proraduna.

Najvedi dio rashoda Opéine Lovreé odnosi se na rashode od poslovanja te rashode za nabavu

nefinancijske imovine.
5.1 Demografija

Opéina Lovre¢ prema Popisu stanovnistva iz 2011. godine ima 1.699 stanovnika $to ¢ini

0,37% udjela ukupnog stanovnidtva Splitsko — dalmatinske Zupanije.

Prema podacima iz Popisa stanovnidtva iz 2011. godine moZe se zakljuditi kako najvise
stanovnika #ivi na podruéju sljede¢ih naselja: Lovre¢ (585), Studenci (456} i Opanci (321),

ostala naselja broje neto vise od sto stancvnika.

Tablica 2: Broj stanovnika po naselfima

Naselja Broj stanovnika u 2011.
Dobrinée 174
Lovreé 585
Medov Dolac 163
Opanci 321
Studenci 456
Izvor: DZS

Prema Popisu stanovnidtva iz 2011. godine nacionalni sastav stanovni$tva Opéine Lovreé u

najvecem postotku ¢ine:

o Hrvati 1.692 (99,59%)
e Albanci 1 (0,06%)
e Crnogorci 1 (0,06%)

Srijeda, 19. sije€nja 2022.
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e Nijemci 1 (0,06%)

o Srbi 1 (0,06%)

e Ukrajinci 1 (0,06%)
e Ostali 1(0,06%)

e Nepoznato 1(0,06%)

Najvi$e stanovnika Opéine pripada kontingentu stanovnika od 20-59 godina (46%), a
najmanji broj stanovnika kontingentu od 0-19 godina (21%), prema ¢emu se moze zakljuditi
kako Opéina ima relativno nepovoljan postotak mlade populacije te kao i veéina mjesta
(Opéina i Gradova u RH) i Opéina Lovre¢ ima sve ve¢ih problema s emigracijama i

iseljavanjem mladih ljudi.

Broj kucanstava prema Popisu stanovni$tva 2011.godine u Opéini Lovred iznosi 609, iz ¢ega
proizlazi da je prosjetan broj osoba u kudanstvu 2,79, a prevladavaju samacka kucanstva

(34,48%), zatim kucanstva s dva ¢lana (23,48%), te kucanstva s tri ¢lana (12,97%).

Prema Popisu stanovnidtva 2001. godine u Opéini je zabiljeZeno 845 kudanstava §to je u
usporedbi s Popisom 2011. godine smanjenje od cca. -27,93%. Smanjenje broja kuéanstava

smanjivao se zajedno s brojem stanovnika.
5.2 Drusitvena djelatnost
5.2.1) Obrazovanje
Predskolsko obrazovanje

Na podruéju Opéine Lovre¢ ne postoji djedji vrtié, niti bilo kakav drugi oblik predskolske
ustanove. Djeca predikolske dobi od 3 do 6 godina pohadaju Djeéji vrti¢ ,Loptica“ u
Imotskom. Opéina sufinancira trofkove pohadanja vrti¢a u iznosu od 80%. Opéina Lovreé
u narednom mandatnom razdoblju planira rekonstrukciju zgrade djedjeg vrtiéa u
Nikoli¢ima koji bi po zavrdetku rekonstrukcije imao kapacitet za 20 djece, odnosno 1

vrticku grupu.

Osnovnoskolsko obrazovanje
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Na podrudju Opéine Lovre¢ postaju dvije ustanove osnovnoskolskog obrazovanja

(organizirana nastava od 1. do 8. razreda):

Osnovna s$kola Silvije Strahimir Kranjéevid, Lovred

Osnovna $kola Studenci, Studenci

Srednjoskolsko obrazovanje

Utenici s podrudja Opéine Lovreé srednju $kolu preteZno pohadaju u Gradu Imotskom, u

Srednjoskolskom centru "Dr.Mate Ujevi¢". Danasnji srednjoskolski centar sastoji se od detiri

razlidite srednje $kole i ukupno dvadeset usmjerenja:

Gimnazija dr. Mate Ujevi¢: matemati¢ka, opéa i jezi¢na gimnazija

Ekonomska 3kola dr. Mate Ujevi¢: ekonomist, upravni referent i administrativni
tajnik

Tehnicka $kola: kemijski tehni¢ar, ra¢unalni tehnidar za strojarstvo i elektrotehni¢ar
Obrtni¢ko-industrijska $kola: frizer, prodava¢, voza¢ motornog vozila,
automehanidar, instalater grijanja i klimatizacije, plincinstalater, autoelektridar,

elektroinstalater, elektromehanié¢ar, konobar i kuhar.

Vise i visokogkolsko obrazovanje

Na podrudju Opéine ne postoje ustanove za vide i visokogkolsko obrazovanje, te udenici

svoje vie i visoko obrazovanje nastavljaju u ve¢im Gradovima u Republici Hrvatskoj. Prema

zadnjem popisu stanovni$tva iz 2011., na podru¢ju Opéine Lovre¢ bile su 44 osobe na

stru¢nim studijima i 26 osoba na sveu¢ili$nim studijima.

Opéina Lovre¢ dodjeljuje potpore studentima s podrudju Opéine. Pravo na dodjelu imaju:

redoviti studenti,
drzavljani Republike Hrvatske,
s prebivalidtem na podrudju Opéine Lovreé,

kojima roditelji imaju prebivalifte na podruéju Opéine Lovreé.
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5.2.2) Zdravstvo

Usluge primarne zdravstvene skrbi stanovnici Op¢ine Lovre¢ najéesée koriste u Domu
zdravlja Lovreé¢ u kojem se nalazi ordinacija opde prakse i stomatolotka ordinacija te
ljekarna, dok za detaljnije specijalisticke pretrage se odlazi u veée Gradove poput Imotskog,
Splita i Zagreba. Sukladno navedenom potrebno je planirati pobolj$anje kvalitete usluge i

zdravstvene zadtite,
5.2.3) Socijalna skrb

Na podrutju Opéine Lovre¢ nema izgradenih objekata namijenjenih socijalnom
zbrinjavanju. Trenutno (i preko 2 godine) provodi se program pomodi u kudi starijim i
nemoénim osobama "ZaZeli njegu, zaZeli posao” sufinanciran od strane Europskih
strukturnih i investicijskih fondova. 77 korisnika na podruéju Opdine koristi ovu vrstu
pomodi te je putem njega u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapogljavanje zaposleno 15
nezaposlenih Zena. Djelatnost socijalne skrbi organizirana je putem Centra za socijalnu skrb
Split — podruZnica Imotski. Prema podacima Centra za socijalnu skrb Imotski, najvise
korisnika socijalne skrbi bili su korisnici doplatka za pomo¢ i njegu a najmanje korisnici

naknada do zaposlenja.
5.3 Za3tita okolifa

Zajtita okoli%a podrazumijeva planiranje i koristenje prostora, tako da se u njemu osigurava
zivljenje i gospodarski razvoj uz istovremenu brigu za trajno ouvanje razvojnih potencijala.
Prostornim planom utvrduju se ciljevi i interesi koji se na podru¢ju obuhvata trebaju
ostvariti vodedi ra¢una da koriStenje prostora osigura sanaciju, zastitu i unapredenje stanja

okoliga.

Prostorni plan uredenja Opcine Lovreé iz 2007., kao i izmijenjeni Prostorni plan iz
2015.godine propisuje mjere u cilju ofuvanja okolisa, izdvajamo neke:
- ofuvanje i zadtita prirodnog 1 kultiviranog krajolika kao temeljne vrijednosti prostora, -

poticanje i unapredivanje odrzavanja i obnove zapustenih poljodjelskih zemljidta
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zadrZavajuéi njihov tradicijski i prirodni ustroj, - zadrZavanje povijesnih trasa putova (starih

cesta, pjeSackih staza, poljskih putova i fumskih prosjeka),

- oluvanje povijesnih naseobinskih cjelina (seoskih naselja, izdvojenih sklopova, i
stoarskih staja) u njihovom izvornom okruZenju, s povijesnim graditeljskim ustrojem i
naslijedenom parcelacijom, - otuvanje povijesne slike, volumena (gabarita} i obrisa naselja,

naslijedenih vrijednosti krajolika i slikovitih pogleda (vizura),

- rekonstrukcija izgubljenih i unistenih elemenata kulturnog krajolika, uporabe povriina,
dijelova naselja i karakteristi¢nih djelatnosti vezanih uz njih,

- otuvanje 1 njegovanje izvornih i tradicijskih sadriaja, tradicijskih djelatnosti,
tradicionalnih poljodjelskih kultura i tradicionalnog na¢ina obrade zemlje,

- o¢uvanje rijetkih, ugroZenih, autohtonih populacija biljnih i Zivotinjskih vrsta i podvrsta,
zabrana svih aktivnosti u prostoru u kojem bi se na bilo koji naé¢in utjecalo na o¢uvanje i

zaftitu prirode koja ¢ini temeljnu vrijednost prostora,

- zabranu branja biljnih svojti i njihovih dijelova razvrstanih u kategorije ugroZenosti

prema Crvenoj knjizi vaskularne flore Republike Hrvatske, odnosno posebnim propisima,

- zabranu rastjerivanja, hvatanja, drZanja i ubijanja Zivotinjskih svojti razvrstanih u
kategorije ugroZenosti prema Crvenoj knjizi vaskularne flore Republike Hrvatske, odnosno

posebnim propisima,

- maksimalno oduvanje postojeceg raslinja prilikom gradnje novih gradevina unutar

gradevinskih podruéja...

Na podruéju Opéine Lovreé ne nalaze se povriine (podrudja) koja su obuhvacena Ekolotkom

mreZom Republike Hrvatske.
5.4 Gospodarstvo
5.4.1) Poljoprivreda

Prema najnovijim podatcima Agencije za pladanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom

razvoju u Opdini Lovreé je na dan 5. studenog 2021. godine registrirano 54 poljoprivrednih
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gospodarstava, od ¢ega 49 obiteljska poljoprivredna gospodarstva, 1 obrt te 3 trgovacka

drustva te 1 samooopskrbno poljoprivredno gospodarstvo?.

Na podrudju opéine Lovre¢ prema podatcima APPRRR — a obraduje se 351,4876 ha

poljoprivrednog zemljista, od ¢ega su najzastupljenije kulture vinova loza, te kukuruz.

Tahlica 3: Zbirni podatci po vrsti uporabe poljoprivrednog zemljiSta

JLS Oranica Livada Krski Vinegrad | Maslinik Voénjak
pasnjak
Lovreé 7,7 ha 4,88 ha 86,19 ha 0,32 ha 0,17 ha 1,99 ha

U vidu poljoptivredne proizvodnje ovaj kr¥ki kraj ima vrlo povoljne uvjeta za uzgoj
pojedinih tradicijskih kultura voda poput jabuke, vi§nje, tre$nje, oraha, smokve, badema
(bajama. Takvi nasadi u ovom kraju submediteranske klime, gdje je u ljetnim mjesecima
desta pojava suse, mogu kvalitetno iskotistiti sunc¢evu energiju i dovoljne koli¢ine oborina
(kiSe) u vrijeme vegetacije i u razdoblju intenzivnog rasta i razvoja ploda. Na podruéju
Opdine Lovreé, najvedi proizvodadi imaju oko stotinjak stabala pojedinih vocdaka, a najvife

se sade vi§nje, trefnje, §ljive, orah i jabuke.
5.4.2) Stoéarstvo

Na podrudju Opéine Lovre¢ evidentirano je ukupno 1987 grla Zivotinja. Najveéi broj se
odnosi na svinje ukupno 968 grla, zatim 426 koza, 274 goveda, 273 ovaca, 41 magaraca, a
najmanji broj se odnosi na konje kojih je ukupno 5. Nadalje, na podrugju Opéine Lovreé
zabiljeZeno je 5 poljoprivrednih gospodarstava koji se bave uzgojem péela, s ukupno 968

ko$nica.
5.4.3) Turizam

Razvojne moguénosti Opéine Lovreé temelje se na razvoju seoskog turizma baziranog na

ruralnom turizmu i gastronomskoj ponudi domacdih specijaliteta.

2 |zvor: APPRRR
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Podrudje Opéine Lovre¢ krajobrazno je atraktivno turisticko podrudje, a u kombinaciji s
povoljnim prostornim smjestajem ima veliki turisticki potencijal za razvoj raznih

selektivnih oblika ruralnog turizma.

Na podrudju Opéine Lovre¢ ne postoji hotelski smjestaj, dok se u pogledu privatnog
smjestaja bilje%i 107 le¥aja u 18 kuda za odmor. U 2019. godini ukupan broj nodenja iznosio
je 3.044, od fega 2.996 nodenje se odnosi na strane goste, broj dolazak je iznosio 315. Unatoc
pandemiji COVID - 19 broj nocéenja u 2020. godini je u porastu i iznosio je 4.129 nocenja,
odnosno 363 dolazaka. Do 2025. godine olekivani broj noéenja u Opéini Lovreé je 7.000,
odnosno oko 650 dolazaka.

Ulaganjem u javnu infrastrukturu i pobolj$anjem turisticke ponude, otvorile bi se dodatne
moguénosti razvoja turizma te bi se gostima, kako bi njihov boravak u opdini potrajao $to
duze, uz obilazak i posjet spomen obiljeZjima, omogudilo kusanje domadih specijaliteta, te

ponuda proizvoda lokalnih OPG-ovaca, ali i kupnja autohtonih suvenira.
5.4.4) Poduzetniétvo

Na podrudju Opéine Lovre¢ registrirano je 19 trgova¢kih drustava i 31 obrta. Primarna
djelatnost u Op¢ini Lovre¢ je gradevinarstvo, a nakon toga uslufne djelatnosti u

ugostiteljstvu i turizmu te prijevoznicke usluge.

Na prostoru Opéine Lovre¢ nema aktivne poduzetnicke zone. Prostornim planom Opéine

Lovre¢ odredena su izdvojena gradevinska podrudja izvan naselja za:
- gospodarsku namjenu, proizvodnu

- gospodarsku namjenu, poslovnu

- gospodarsku namjenu, ugostiteljsko-turisti¢ku

- eksploatacijsko polje mineralnih sirovina

- vjetroelektrane.

5.5 Kulturna badtina
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Na podruéju Opéine Lovreé nalazi se 12 kulturnih dobara od &ega:

- 7 dobara pripadaju kategoriji arheologka bajtina

- 2 dobra pripadaju kategoriji sakralna graditeljska bastina
- 2 dobra pripadaju kategoriji sakralni/religijski predmeti
- 1 dobro pripada kategoriji etnografska grada

Arheolo¥ka ba¥tina

Arheolosko nalaziste ,,Mala Gradina® nalazi se u naselju Studenci i datira 800 godine prije
Krista, a u upotrebi je bila do 200 godine poslije Krista. Gradina je izduZenog oblika i pruza
se u pravcu zapad-istok te zauzima plato oko 120 metara i $irine 50-100 metara. Bedemi su

safuvani na isto¢noj i zapadnoj strani do visine od oko 5-6 metara.

Arheolotko nalazidte ,Mramori (Kamenjak)" nalazi se u istonom dijelu mjesta Lovreé, uz
cestu Trilj-Imotski. Radi se o srednjovjekovnom groblju sa steécima koje nastaje u 15.

stoljecu. Sa¢uvano je oko 20 stecaka te jedna kriZina.

Arheologko nalaziste ,Zvizda “nalazi se zapadno od lokalne ceste Studenci-Podgreda, kod
izvora Zvizda. Radi se o srednjovjekovnom groblju sa steécima koje nastaje tijekom 15.

stolje¢a na trima uzvisinama oko izvora. .

»Bosnjakova gradina®u Lovrecu nalazi se na 631 m nadmorske visine, sjeverno od mjesta
Lovre¢, iznad zaseoka Bosnjaci. Rije¢ je o strate$koj tolci koja je $titila prirodnu
komunikaciju od Sinjskog polja prema Imotskom. Prvo se formirala prethistorijska gradina

sa velikim suhozidnim bedemom. U srednjem vijeku na gradini je izgradena utvrda.

Gradina ,,Jova “nalazi se s desne strane ceste Studenci-Imotski na 773 m. nadmorske visine,
Na osnovi povriinski nalaza keramike datira se u rano bron¢ano doba. Naziv lokaliteta Jova
izveden od rijeci Jupiter-Jovis, sugerira na njeno koristenje za kultne obrede u antici. Postoji

podatak da je ovdje pronaden Jupiterov Zrtvenik.

~Srednjovjekovno groblje u Gornjim Granidima“ nalazi se SZ od Dobrinéa na juznom ulazu
u spomenuti zaseok. Radi se o srednjovjekovnom groblju sa steécima koje nastaje tijekom
15. st.a, uz i oko starog seoskog puta, sjeverno od suvremene prometnice. Sa¢uvano je 23

sanduka te 1 sljemenjak.
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»Srednjovjekovno groblje u Sakicima* nalazi se SZ od Studenaca uz ju#nu stranu ceste na
istoénom ulazu u spomenutu zaseok. Radi se o srednjovjekovnom groblju sa ste¢cima koje

nastaje tijekom 15. st. Sa¢uvano je 7 grubljih plo¢a i sanduka te jedan sljemenjak.
Sakralna graditeljska bastina

»Stara Zupna crkva Sv. Duba“sa grobljem nalazi se na maloj uzvisini sjeverno od ceste
Lovre¢-Imotski. Na istom mjestu je vjerojatno postojala crkvica izgradena u 15./16.st.
Dana$nja jednobrodna crkva pravilne orjentacije s kvadrati¢nom apsidom je sagradena na
njenim ostacima, a svoj kona¢ni oblik je dobila 1755.g. Oko nje i u njenoj blizini postoji
groblje sa steécima. Glavno prodelje ima trodijelnu preslicu sa tri zvona, iznad ulaza je
rozeta, a bo¢no je presvodena otvorena kapelica sa oltarom-steckom. Unutrasnjost crkve
presvodena je polubadvastim svodom. Glavni oltar je iz lokalne radionice obitelji Rako

(19.st), sa centralnom slikom Silazak Duha svetoga, naslikanom na drvu iz 1737.¢.

»Stara Zupna crkva sv. Roka“u Medovu Docu sagradena je 1760. g., kako je uklesano na
nadvratniku. Jednobrodna je gradevina s pravokutnom apsidom, orijentirana istok-zapad.
Gradena je od nepravilnih klesanaca slaganih u redove. Na procelju je jednostavni ulaz iznad
kojeg je kriZ te kamena rozeta. Prodelje se zavriava trokutnim zabatom u ¢ijem vrhu je
jednodijelni zvonik ,na preslicu®. Dvostre$ni krov crkve prekriven je kamenim plo¢ama. Uz
juzno procelje crkve 1879.godine dograden je zvonik na jedan kat koji je 80-ih godina 20.

st. nadograden za jof jedan kat.

Sakralni religijski predmeti

Inventar iz nove Zupne crkve Sv. Duha na Lovreéu sadrZi 10 umjetnina nastalih u razdoblju
od 18. do 20. st. s naglaskom na oltare. Tri mramorna oltara nabavljena su iz srufene barokne
crkve Gospe od Zdravlja iz Splita, a tabernakul glavnog oltara, napravljen u barokno -
rokoko stilu datira iz 18. stolje¢e. Izuzetno su vrijedne dvije barokne mramorne skulpture,

sv. Silvestra pape i sv. Tome Apostola, rad nepoznatog mletakog kipara iz druge polovice

18.
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Inventar stare Zupne crkve sv. Duha sadrZi 13 umjetnina nastalih u rasponu od 18. do 20.
st. Treba izdvojiti drveni polikromirani neobarokni oltar arhitektonskog tipa radionice
Rako iz Imotskog napravljen u 19 st. na kojem je pala koja prikazuje Silazak Duha Svetoga,
slikana uljem na drvu iz 1737. godine kao najvrijednije umjetnine. stolje¢a, najvjerojatnije

1768. godine.

Etnografska grada

Etnografska zbirka O Silivija Strahimira Kranjéevi¢a u Lovreéu sadr#i 505 etnografskih
predmeta iz druge polovine 19. i 20. stoljeca, te je primjer sustavne brige i zalaganja za
tradicijsku bastinu profesora Joska Petridevida i generacija udenika od 60-ih godina 20.
stoljeca do danas. SadrZi svakodnevne predmete koji su bili u uporabi koncem 19. i prvom
polovinom 20. stoljeca, kada je selo Zivjelo u svojim obiteljskim zajednicama. Predmeti
prikupljeni za ovu zbirku imaju kulturno povijesnu vrijednost i iz njih se mozZe i$¢itati dio

tradicijske materijalne kulturne bastine dijela dalmatinskog zaleda.

6. POPIS PRIORITETA DJELOVANJA U PODRUCJU NADLEZNOSTI SAMOUPRAVNE
JEDINICE S OBRAZLOZENJEM NJTHOVA ODABIRA

Razvojni prioriteti identificirani u Opéini Lovreé predstavljaju razradu ciljeva, logi¢no
proizlaze iz istih te konkretiziraju postavljene ciljeve. Definirani razvojni prioriteti su
mjerljivi, ostvarivi, jasno formulirani, medusobno se ne preklapaju te su sveobuhvatni. U
skladu su s prioritetima utvrdenim dokumentima viSeg reda, a predstavljaju dru$tveno

odgovorne i okolidno prihvatljive razvojne prioritete.

Prioriteti ovog Provedbenog programa preuzeti su iz Strateskog razvojnog programa Opcine
Lovre¢ za razdoblje 2020. - 2025. Mjere razvoja Op¢ine Lovre¢ predstavljaju daljnju razradu
prioriteta, odnosno obuhvadaju niz specifi¢nih i konkretnih aktivnosti i projekata ¢ija
realizacija doprinosi ostvarenju prioriteta i ciljeva. Prioriteti po svom sadr#aju objedinjuju

odredeni broj mjera koje su tematski sli¢ne ili komplementarne
Popis prioriteta:

¢ Prioritet 1. Unapredenje zastite okoli$a i o¢uvanje prirodnih resursa
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e Prioritet 2. Razvoj i unapredenje komunalne i druitvene infrastrukture

e Prioritet 3. Razvoj prometne infrastrukture

e Prioritet 4. Razvoj ruralnog pedrudja jatanjem poljoprivredne proizvodnje, malog i
srednjeg poduzetnistva i obrta

e Prioritet 5. Razvoj odrZivog i inovativnog turizma temeljenog na kulturnim i
prirodnim vrijednostima

e Prioritet 6. Promicanje socijalne uklju¢enosti i odgovornosti te ja¢anje organizacija
civilnog sektora

* Prioritet 7. Unapredenje u¢inkovitosti javne samouprave te pobolj$anje kvalitete

odgojno-obrazovnih, zdravstvenih i socijalnih usluga
Prioritet 1. Unapredenje zastite okolisa i oduvanje prirodnih resursa

Opéina Lovre¢ planira u narednom mandatu u suradnji s komunalnim poduzeéem Cistoéa
Imotske krajine d.o.o. uspostaviti sustav odvojenog odlaganja otpada te educirati stanovnike
o zadtiti i oluvanju okolifa. Takoder, uspostavom vlastitog komunalnog otpada i

opremanjem istog sanirati sva ilegalna odlagali$ta otpada na podruéju Opéine Lovrec.

Nadalje, u narednom mandatnom razdoblju Opdina ée poticati projekte energetske
udinkovitosti, prvenstveno koristenja obnovljivih izvora energije. Opéina ¢e provest projekt
modernizacije javne rasvjete na javnim prometnicama i u naseljima ¢ime ée godi$nja usteda

iznositi preko 100.000,00 kn.
Prioritet 2. Razvoj i unapredenje komunalne i drustvene infrastrukture

Op¢ina Lovre¢ u svom sastavu ima 5 naselja s ukupno oko 1700 stanovnika. S ciljem
jednakog postupanja i jednakih moguénosti za stanovnike svakog naselja opéina ulaZe u
razvoj prvenstveno komunalne infrastrukture koja uklju¢uje izgradnju groblja, mrtvaénica,
vodovodne mreZe, kanalizacije i sl. Opdina Lovre¢ u narednom mandatu planira izgradnju
i rekonstrukciju vodoopskrbnog sustava, izgradnju kanalizacijske mree te sustava

prociicavanja otpadnih voda.
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Takoder, opéina planira izgradnju Sirokopojasne mreZe te rekonstrukciju i izgradnju sustava

elektroopskrbe i plinoopskrbe na podru&ju opéine.

S ciljem poboljanja drustvenog standarda na podrudju Opéine Lovre¢ u narednom
mandatnom razdoblju planirana je izgradnja vatrogasnog doma te izgradnja i rekonstrukcija

djedjih i sportskih igrali¥ta na podruéju Opéine.

Isto tako, izradom projektno — tehnicke dokumentacije te ishodovanjem potrebnih dozvola
i suglasnosti Opéina Lovre¢ planira u narednom mandatnom razdoblju izgraditi stanove za

mlade obitelji.
Prioritet 3. Razvof prometne infrastrukture

Obzirom na vaZnost prometnica koji prolaze podrudjem opéine, a koje su od velike
gospodarske vaZnosti Opéina Lovreé planira u suradnji s drugim institucijama u &jjoj su

nadleZnosti prometnice iste rekonstruirati u svrhu sigurnije i bolje povezanosti.

Takoder, izgradnjom nogostupa i sanacijom raskrizja doprinijeti pobolj$anju sigurnosti u
prometu. Rekonstrukcijom i izgradnjom nerazvrstanih cesta Opéina Lovre¢ u narednom

mandatnom razdoblju ¢e doprinijeti prometnoj povezanosti svih dijelova opéine.

Prioritet 4. Razvoj ruralnog podrudja jacanjem poljoprivredne proizvodnje, malog i srednjeg
poduzetnidtva i obrta, malog i srednjeg poduzetnistva i obrta

Op¢ina Lovrec spada u I. skupinu po indeksu razvijenosti te se nalazi u skupini JLS koje se
smatraju brdsko - planinskim podruéjima $to je ujedno ¢ini i ruralnim dijelom RH.
Ulaganjem u ruralno podruéje kroz razvoj poljoprivredne proizvodnje koja je nerazvijena
na podrudju Opéine Lovreé o éemu svjedoéi i mali broj obradivih parcela. Isto tako, obzirom
na preduvjete za bavljenje ekolokom poljoprivredom op¢ina ée podupirati i razvoj iste ali i
promociju svih poljoprivrednih proizvoda. Takoder, osim u poljoprivredu opéina ée u

narednom mandatnom razvoju ulagati i u $umsku infrastrukturu.

Sukladno Zakonu o brdsko planinskim podruéjima Opéina Lovreé u svrhu odrZivog razvoja

provodi mjere gospodarskog razvoja opéine.
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Podrikom poduzetnicima i obrtnicima putem sufinanciranja doprinosa i kupnje potrebne

opreme doprinijelo bi se pobolj$anju njihove konkurentnosti na tristu.

Prioritet 5. Razvoj odrZivog I inovativnog turizma temeljenog na kulturnim i prirodnim
vrijednostima

Ruralni turizam na podrudju opéine Lovre¢ biljeZi rast iz godine u godinu éemu svjedodi i
broj kuca za odmor kojih je u 2021. registrirano ¢ak 18. Broj nodenja u 2020. godini je u

rastu unato¢ pandemiji COVID — 19 i iznosio je 4.129 nodenja, odnosno 363 dolazaka.

Ulaganjima u javnu turisticku infrastrukturu, obnavljanje materijalne kulturne bastine i
razvoj turisticke ponude Opéina Lovreé ée postati konkurentnija u podrudju turizma to ée
u kona¢nosti rezultirati produZenjem predsezone i post sezone te povecanjem broja nocenja

na 7.000 do kraja mandata.

Prioritet 6. Promicanje socijalne ukljudenosti { odgovornosti te jacanje organizacija civilnog
sektora

Poticanjem aktivnosti udruga civilnog drustva u kulturi i drugim podru¢jima djelatnosti te
podrtkom sudjelovanju u projektima Europskog socijalnog fonda u svrhu promicanja
socijalne ukljuenosti i odgovornosti Opéina Lovre¢ omoguditi ¢e se interakcija svih

marginaliziranih skupina, a ujedno i doprinijeti ja¢anju kapaciteta kroz razli¢ite edukacije.

Nadalje, poticanjem rada sportskih klubova te organizacijom sportskih natjecanja podupirati
e se prvenstveno djecu i mlade na zdrav nacin Zivota i ukljuéenost u sportsko — rekreacijske

programe,

Prioritet 7. Unapredenje udinkovitosti javne samouprave te pobolj$anje kvalitete odgofno-
obrazovnih, zdravstvenih i socijalnih usliga

Ja¢anjem kompetencija i unaprjedenjem sustava lokalne uprave, provodenjem aktivnosti
vezanih za redovnu djelatnost izvrinog tijela, predstavni¢kih tijela i upravnih tijela
samoupr. jedinice te pripremom projekata za sufinanciranje sredstvima ESI fondova

unaprijediti ée se organizacija i rad Opéine Lovreé.
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Rekonstrukcijom, dogradnjom i opremanjem djedjeg vrtica te kroz razlifite oblike
sufinanciranja i nagrada u¢enicima i studentima doprinijeti ée se poboljfanju kvalitete

odgojno — obrazovnih usluga.

Isto tako, pobolj$anjem razina kvalitete zdravstvenih i socijalnih usluga na podruéju opéine
Lovre¢ provodenjem programa i projekata u suradnji s udrugama, ustanovama i drugim
javnopravnim tijelima doprinijeti e se povedanju opsega i kvalitete zdravstvenih i socijalnih

usluga.

7. POPIS MJERA ZA PROVEDBU ODABRANIH POSEBNIH PRIORITETA S KLJUCNIM
AKTIVNOSTIMA I PRIPADAJUCIM POKAZATELJIMA REZULTATA

PRIORITET 1. Unapredenje =zajtite okolifa i ocuvanje
pritodnih resursa
MJERA 1. Odrziv razvoj temeljen na odgovornom
ponasanju prema prirodi i okoliu
CIL] MJERE Podignuti razinu svijesti o zatiti i oluvanju okolia
AKTIVNOSTI »  Sanacija ilegalnih odlagalista
»  Uspostavljanje sustava odvojenog odlaganja
otpada
» Edukacija stanovnika i podizanje razine
svijesti o zastiti i ofuvanju okolisa
REZULTAT Podignuta razina svijesti stanovnika o zadtiti i
otuvanju okolida, sanirana ilegalna odlagaliita,
uspostavljen sustav odvojenog odlaganja otpada,
NOSITELJ Op¢ina Lovreé
PARTNERI Cistoda Imotske krajine
RAZDOBLJE PROVEDEE 2022.-2025.
POKAZATELJL broj saniranih  lokaliteta  ilegalnih
odlagali¥ta otpada
+  koli¢ina prikupljenog recikliranog otpada
+ broj korisnika kojima je omoguceno
odvojeno prikupljanje otpada
*  broj educiranih stanovnika
PRIORITET 1. Unapredenje zaitite okolida i oduvanje
prirodnih resursa
MJERA 2. Poticanje povecanja energetske
uéinkovitosti i koriftenja obnovljivih
izvora energije
CIL] MJERE Smanjid ukupnu potro$nju energije i smanjid udio
koristenja fosilnih goriva
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AKTIVNOSTI > Poticanje ugradnje solarnih i foto-
naponskih kolektora, te drugih sustava
obnovljivih izvora energije u stambenim,
gospodarskim i javnim objektima

» Izgradnja infrastrukture koja koristi
obnovljive izvore energije

» Postavljanje urbane opreme koja koristi
obnovljive izvore energije

» Informiranje gradana o  mjerama
energetske u¢inkovitosti

» Poticanje energetske obnove stambenih i
gospodarskih objekata

> Poticanje ugradnja energetski u¢inkovitih
sustava grijanja/ hladenja u stambenim i
gospodarskim objektima

» Izgradnja ekoloski i energetski u¢inkovitije
javne rasvjete na prometnicama, javnim
mjestima i u naseljima

REZULTAT Smanjena emisija CO2 i ostalih $tetnih plinova u

okoli§; smanjena potroinja elektri¢ne i toplinske
energije; smanjeni trofkovi odriavanja objekata

NOSITEL] Opéina Lovreé¢

PARTNERI Ministarstvo zaitite okolifa i energetike, Splitsko —

dalmatinska #upanija, Fond za energetsku obnovu i
udinkovitost

RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.

POKAZATELJL e Broj postavljene urbane opreme koja

koristi obnovljive izvore energije

e broj i vrsta ugradenih energetski
uéinkovitih rasvjetnih tijela/ sustava
grijanja/hladenja u stambenim
objektima, broj i vrsta instaliranih
rasvjetnih tijela

» Smanjena potro$nja elektri¢ne energije
(kWh) / Smanjena emisija CO2 /
Smanjeni ukupni trotkovi sustava
javne rasvjete na godi§njoj razini

PRIORITET 3. Razvoj i unapredenje komunalne i
drustvene infrastrukture

MJERA 3. Izgradnja i rekonstrukcija sustava

vodoopskrbe i odvodnje te uredaja za
prociséavanje otpadnih voda

CIL] MJERE Kvalitetna i dostatna opskrba pitkom vodom;

osigurati infrastrukturne pretpostavke za jacanje
gospodarskih aktivnosti

AKTIVNOSTI » Izrada projekino — tehni¢ke dokumentacije
izgradnje sustava odvodnje otpadnih voda

» Dogradnja/rekonstrukcija vodoopskrbnog
sustava i pratecih objekata
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»> Kontinuirano  pradenje  karakteristika
vodoopskrbnog sustava, posebno gubitaka u
distribucijskoj —mreZi, radi stvaranja
mogucnosti za racionalno iskoridtavanje i
odrZavanje

» Ulaganja u redovito odrZavanje sustava

REZULTAT Efikasan i dostatan vodoopskrbni sustav; smanjeni
gubici vode; razvijeni dugoroéni planovi
vodoopskrbe

NOSITEL] Opéina Lovreé

PARTNERI Vodovod Imotske krajine d.o.0., Zupanijska uprava
za ceste, Hrvatske vode

RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.

POKAZATELJI +  m/km novoizgradenog sustava vodoopskrbe
+  Broj novih korisnika priklju¢enih na
vodovodnu mreZu

PRIORITET 2. Razvoj i unapredenje komunalne i drustvene
infrastrukture

MJERA 4, TIzgradnja i rekonstrukcija

telekomunikacijske mreZe i energetskih
sustava

CIL] MJERE Kvalitetna i br¥a mreZna povezanost

AKTIVNOSTI » Ulaganja u $irokopojasnu infrastrukturu

REZULTAT Poveéan broj korisnika brzog interneta i povedana
brzina dostupnog interneta

NOSITEL] Op¢ina Lovreé

PARTNERI Telekomunikacijski operateri

RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.

POKAZATELJL +  broj fizitkih osoba/poslovnih subjekata -
korisnika irokopojasne infrastrukture (brzog
interneta)

* brzina dostupnog interneta u mb/s za
upload

+ brzina dostupnog intermeta u mb/s za
download

PRIORITET 2. Razvoj i unapredenje komunalne i drutvene
infrastrukture

MJERA 5. Profirenje groblja te izgradnja i uredenje

javnih povriina

CIL] MJERE Poboljianje komunalnog standarda na podrudju
Op¢cine Lovred

AKTIVNOSTI » Profirenje postoje¢ih i izgradnja novih

groblja
» Uredenje i odrzavanje postojecih, te
izgradnja novih mrtva¢nica, infrastrukture

i povriina na groblju
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» Hortikulturno uredenje i odrZavanje
groblja

» Uredenje, izgradnja i odrzavanje parkova,
urbanih prostora, zelenih i ostalih javnih
povriina

REZULTAT Izgradnjom i uredenjem komunalne infrastrukture
podignuta kvaliteta Zivota na podrudju Opéine
Lovreé
NOSITEL] Opéina Lovreé
PARTNERI
RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.
POKAZATEL]JI * broj izgradenih/uredenih
mrtvaénica/groblja/grobnih mjesta
*  broj nabavljene opreme za
mrtvaénice/groblja
*» m2 uredenih parkova i zelenih povriina
PRIORITET 2. Razvoj i unapredenje komunalne i druitvene
infrastrukture
MJERA 6. Ulaganje u drudtvenu infrastrukturu
CIL] MJERE Poboljianje druftvenog standarda na podrudju
Opéine Lovreé
AKTIVNOSTI » Rekonstrukcija, izgradnja i odrzavanje
sportskih i dje¢jih igralidta na podrudju
opéine
» Izgradnja vatrogasnog doma
» Izgradnja stanova za mlade obitelji
REZULTAT Izgradnjom i uredenjem drustvene infrastrukture
podignuta kvaliteta Zivota na podrudju Opéine
Lovreé
NOSITEL] Op¢ina Lovre¢
PARTNERI Udruge civilnog drustva, Ministarstvo
poljoprivrede, Ministarstvo regionalnog razvoja
RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.
POKAZATELJT *  Broj djecjih/ sportskih igralidta
e Broj vatrogasnih domova
e M2 izgradenih stanova
PRIORITET 3. Razvoj prometne infrastrukture
MJERA 7. Izgradnja i modernizacija nerazvrstanih i
lokalnih cesta
CIL] MJERE Kvalitetnija prometna povezanost, povecanje
sigurnosti sudionika u cestovnom prometu
AKTIVNOSTI » Izrada projektno — tehnitke dokumentacije

i ishodenje potrebnih dozvola i suglasnosti
» Rekonstrukeija i odrZavanje postoje¢ih i
izgradnja novih dionica nerazvrstanih cesta
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» Rekonstrukcija i odrfavanje postojeéih i
izgradnja  novih  dionica  lokalnih
prometnica

» Rekonstrukcija i odrZavanje postojeéih, te
izgradnja i odrfavanje novih uli¢nih i
cestovnih spojeva i raskriZja

REZULTAT Povecana sigurnost i protoénost prometa
NOSITELJ Op¢éina Lovreé
PARTNERI Hrvatske ceste, Zupanijska uprava za ceste,
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture
RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.
POKAZATEL]JI e km  rekonstruirani/  novoizgradenih
nerazvrstanih cesta
* km  rekonstruirani/  novoizgradenih
lokalnih cesta
®  broj izgradenih raskriZja
PRIORITET 3. Razvoj prometne infrastrukture
MJERA 8. Rekonstrukcija i modernizacija ostale
prometne infrastrukture
CIL] MJERE Kvalitetnija prometna povezanost, povecanje
sigurnosti sudionika u cestovnom prometu
AKTIVNOSTI » Izrada projektno — tehni¢ke dokumentacije
i ishodenje potrebnih dozvola i suglasnosti
» Rekonstrukeija i odrZavanje postoje¢ih i
izgradnja  novih  dionica  lokalnih
prometnica
» Rekonstrukcija i odrzavanje postojecih, te
izgradnja i odriavanje novih uliénih i
cestovnih spojeva i raskriZja
» Rekonstrukcija i odrfavanje postojeéih, te
izgradnja i odrZavanje novih nogostupa i
biciklisti¢kih staza
» Rekonstrukcija i odrfavanje postojeéih, te
izgradnja i odrzavanje novih prometnih
objekata (parkirali§na mjesta i sl.)
REZULTAT Poveéana sigurnost i proto¢nost prometa, olak$an
tranzit roba i usluga u svim dijelovima opéine
NOSITEL] Op¢ina Lovre¢
PARTNERI Zupanijska uprava za ceste, Hrvatske ceste,
Hrvatske autoceste
RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.
POKAZATELJT +  m/km izgradenih i rekonstruiranih lokalnih

cesta i nogostupa

+  broj rekonstruiranih/izgradenih raskrizja i
parkirali¥nih mjesta

+  m/m2? izgradenih prometnih objekata i
parkirali§nih mjesta
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PRIORITET

4. Razvoj ruralnog podrugja jadanjem
poljoprivredne proizvodnje, malog i srednjeg
poduzetnistva i obrta

MJERA

9. Ulaganje u $umsku infrastrukturu

CIL] MJERE

OdrZivo gospodarenje ¥umom i 3Iumskom
infrastrukturom

AKTIVNOSTI

» Izrada projekino — tehni¢ke dokumentacije
i ishodenje potrebnih dozvola i suglasnosti

» Rekonstrukeija postojeéih i izgradnja novih
$umskih cesta i protupoZarnih putova

» Rekonstrukcija postojeéih i izgradnja novih
traktorskih puteva

» Odrzavanje Sumskih cesta, protupozarnih
putova i traktorskih puteva

» Izgradnja, rekonstrukcija i odrfavanje
staza, Setnjica, ograda i terasa

» QOdrzavanje lokava i bunara

REZULTAT

Rekonstruirana i izgradena nova/postojeda $umska
infrastruktura uklju¢ujuéi protupoZarne puteve,
lokve, bunare, staze

NOSITELJ

Op¢ina Lovreé

PARTNERI

Hrvatske $ume, Ministarstvo  poljoprivrede,
$umoposjednici

RAZDOBLJE PROVEDBE

2022.-2025.

POKAZATELJL

* m/km rekonstruiranih/izgradenih
§umskih cesta, protupozarnih i
traktorskih putova

o m/km izgradenih staza i 3etnjica, te
postavljenih ograda

s brojlokava i bunara

PRIORITET

4. Razvoj ruralnog podrudja jadanjem
poljoprivredne proizvodnje, malog i srednjeg
poduzetniitva i obrta

MJERA

10. Stvaranje  kapaciteta za  obavljanje
poljoprivredne djelatnosti

CIL] MJERE

Stvoriti preduvjete i kapacitete za obavljanje i razvoj
poljoprivredne djelatnosti

AKTIVNOSTI

» Podizanje vifegodi$njih nasada

» Povecanje sto¢nog fonda

» Subvencioniranje trotkova doprinosa za
poljoprivrednike

> Subvencija trofkova pripreme natjedajne i
projektno tehnicke dokumentacije =za
apliciranje na natjefaj za bespovratna
sredstva

REZULTAT

Povedan i stvoren kapacitet za obavljanje
poljoprivredne djelatnosti; povedan broj OPG — ova
i PG - ova; povecan broj korisnika sredstava EU
fondova;

NOSITELJ

Poljoprivrednici s podruéja Opéine Lovred,
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PARTNERI Opéina Lovreé, Splitsko — dalmatinska Zupanija,
Ministarstvo poljoprivrede
RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.
POKAZATELJI *  m/ha viSegodisnjih nasada
+  grlofjato stoke
+  Broj poljoprivrednika
+  Broj realiziranih projekata
PRIORITET 4. Razvoj ruralnog podrudja jadanjem
poljoprivredne proizvodnje, malog i srednjeg
poduzetniftva i obrta
MJERA 11. Unapredenje investicijskog okruZenja i
poduzetnicke klime
CIL] MJERE Povedati atraktivnost i konkurentnost podrudja
opéine s gospodarskog aspekta
AKTIVNOSTI »  Promocija i privlatenje investitora
» Subvencije za razvoj poduzetniitva
»  Organizacija radionica za poduzetnike
REZULTAT osigurana potpora razvoju poduzetnidtva i
obrtnitva
NOSITEL] Op¢ina Lovreé
PARTNERI Poduzetnici i obrtnici
RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.
POKAZATELJI s  Broj poduzetnika/obrtnika u poslovnoj
zoni
s  Broj subvencija
*  Broj organiziranih radionica
PRIORITET 6. Razvoj odrzivog i inovativnog turizma
temeljenog na kulturnim i prirodnim
vrijednostima
MJERA 12. Razvoj turisticke ponude i poticanje
brendiranja turisti¢kih proizvoda
CIL] MJERE Stvoriti preduvjete za razvoj kvalitetne i raznovrsne
turisti¢ke ponude, brendirati turisticki proizvod
AKTIVNOSTI » Obnova i adaptacija objekata kulturne,

povijesne, graditeljske i sakralne baitine

» Izgradnja/unapredenje kulturno-
turistickih objekata

»  Zadtita materijalne i nematerijalne kulturne
baitine

»  Razvoj novih kulturnih sadr¥aja

» Razvoj novih i unaprjedenje postojeéih
turistickih sadrZaja i usluga u podrud¢jima
kulturnog turizma, sportsko rekreacijskog
turizma, ciklo-turizma, gastronomije i
enologije

» Poticanje  izgradnje  smjeftajnih i
ugostiteljskih kapaciteta
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> Jafanje i promoviranje tradicijskih i
kulturnih manifestacija

REZULTAT Razvijeni novi turisticki sadrZaji, povecana razina
kvalitete i raznovrsnosti turisticke ponude; povecan
broj kvalificiranog kadra u turizmu; povedan broj
smje$tajnih kapaciteta na podru¢ju opéine; ocuvani
tradicijsko - autohtoni elementi lokalnog
graditeljstva
NOSITEL] Opéina Lovreé
PARTNERI TZ Imota, Ministarstvo turizma i S3porta,
Ministarstvo kulture, Konzervatorski odjel Imotski,
Splitsko — dalmatinska #upanija, TZ Splitsko —
dalmatinske #upanije
RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.
POKAZATELJT ®  Broj novih turisti¢kih sadrzaja
®  Broj izgradenih objekata za smjeitaj turista
e  Broj turisti¢kih dolazaka i nodenja

PRIORITET 6. Razvoj odrzivog i inovativnog turizma
temeljenog na kulturnim i prirodnim
vrijednostima

MJERA 13. Promocija i brendiranje turisti¢ke ponude

CIL] MJERE Pozicioniranje podruéja opéine kao prepoznatljive i
atraktivne turisti¢ke destinacije

AKTTVNOSTI » lzrada bro$ura/letaka

» Izrada promo videa
» Postavljanje videjeziénih interpretacijskih
plo¢a i panoa sa QR kodovima

REZULTAT Kvalitetno oznadeni, jasno vidljivi i dostupni
turisti¢ki sadrZaji i atrakcije

NOSITEL] Op¢ina Lovre¢

PARTNERI TZ Imota, TZ Splistko — dalmatinske Zupanije,

RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.

POKAZATELJT s  Broj izradenih brodura/letaka

»  Broj pregleda videa
e Broj izradenih videa
PRIORITET 6. Promicanje socijalne ukljuéenosti i
odgovornosti te jadanje organizacija civilnog
sektora
MJERA 14. Poticanje aktivnosti organizacija civilnog
sektora u kulturi i drugim podruéjima
djelatnosti

CIL] MJERE Povecati broj kulturnih sadrZaja i razviti kulturne
aktivnosti

AKTIVNOSTI » sufinanciranje projekata i programa iz

podrugja kulture

REZULTAT Razvijen kulturni Zivot na podrué¢ju opéine Lovred

NOSITELJ Optina Lovre¢
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PARTNERI Udruge civilnog drudtva, Ministarstvo kulture
RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.
POKAZATELJL *  Broj projekata iz kulture
*  Broj provedenih programa
s Broj odrfanih manifestacija
PRIORITET 6. Promicanje socijalne ukljufenosti i
odgovornosti te jatanje organizacija civilnog
sektora
MJERA 15. Organizacija sportskih manifestacija i
poticanje aktivnosti sportskih klubova
CIL] MJERE Poveéati ukljuCenosti stanovniftva u sportsko-
rekreacijske programe, poticanje zdravog nacina
Fivota
AKTIVNOSTI »> Poticanje organizacije i sudjelovanja na
sportskim natjecanjima i manifestacijama
» Podizanje svijesti gradama o zdravim
stilovima #ivota i jade ukljudivanje u
sportsko rekreacijske aktivnost
REZULTAT Prakticiranje sportskih aktivnosti u prirodnom
okruZenju, poboljfano  zdravstveno  stanje
stanovnidtva
NOSITEL] Op¢éina Lovreé
PARTNERI Sportski klubovi, udruge civilnog drudtva
RAZDOBLJE PROVEDBE 2022,-2025,
POKAZATELJL e  Broj ¢lanova sportskih udruga i klubova
e Broj odrzanih sportskih natjecanja i
dogadanja na podruéju opéine
e Broj sudionika sportskih natjecanja i
dogadanja izvan podruéja opéine
PRIORITET 7. Unapredenje u¢inkovitosti javne samouprave
te poboljsanje kvalitete odgojnoobrazovnih,
zdravstvenih i socijalnih usluga
MJERA 16. Unapredenje organizacije i rada Opdine
Lovre¢ te poticanje suradnje s javnim i
privatnim sektorom
CIL] MJERE Jadanje kapaciteta Opéine Lovreé
AKTIVNOSTI » jatanje kompetencija i unaprjedenje sustava
lokalne uprave,
» aktivnosti vezane za redovnu djelatnost
izvrinog tijela, predstavni¢kih tijela i
upravnih tijela samoupr. jedinice,
> priprema projekata za sufinanciranje
sredstvima ESI fondova
REZULTAT Unaprjedena organizacija i rad Op¢ine Lovreé
NOSITELJ Op¢ina Lovred
PARTNERI Javnopravna tijela, pruZatelji usluga edukacije
RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.
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POKAZATEL]JI s broj educiranih zaposlenika
samoupravne jedinice
»  broj izdanih rjesenja
s broj pripremljenih projekata
PRIORITET 7. Unapredenje u¢inkovitosti javne samouprave
te poboljfanje kvalitete odgojnoobrazovnih,
zdravstvenih i socijalnih usluga
MJERA 17. Poboljianje kvalitete odgoja i obrazovanja
CIL] MJERE Osigurati kvalitetne uvjete odgoja i obrazovanja na
podruéju opéine
AKTIVNOSTI » Rekonstrukcija, dogradnja, opremanje i
odrzavanje djecjeg vrtica
» Poticanje  suradnje medu odgojno-
obrazovnim ustanovama
» Poticanje neformalnih oblika obrazovanja
djece i mladih
» Redovna djelatnost vrtica
» Sufinanciranje boravka u vrti¢u
» Provodenje programa produZenog boravka
u vrtiéu
» Stipendiranje ucenika i studenata
> Sufinanciranje  darovitih udenika i
studenata za odlazak na natjecanja
» Nagrade darovitim udenicima i studentima
za ostvaren uspjeh na natjecanjima
» Subvencioniranje nabavke knjiga/radnih
biljeznica/$kolskog materijala za uéenike i
studente
> Sufinanciranje prijevoza ulenicima i
studentima
» Novtana nagrada studentima za zavrietak
studija
REZULTAT Poboljfani uvjeti rada, podignuta kvaliteta odgoja i
obrazovanja, djeca i mladi motivirani za obrazovanje
NOSITELJ Op¢ina Lovred
PARTNERI Qdgojno — obrazovne ustanove
RAZDOBLJE PROVEDBE 2022.-2025.
POKAZATEL]JI e ukupan broj upisane djece u vrti¢ i $kolu
* broj novoizgradenih objekata odgojno -
obrazovnih ustanova
e  broj stipendista — uéenika/studenata
PRIORITET 7. Unapredenje u¢inkovitosti javne samouprave
te poboljfanje kvalitete odgojnoobrazovnih,
zdravstvenih i socijalnih usluga
MJERA 18. Poboljsanje kvalitete zdravstvenih i

socijalnih usluga

29

Sluzbeni glasnik

Opéina Lovre¢



63

SLUZBENI GLASNIK OPCINE LOVREC 2/22

Srijeda, 19. sije€nja 2022.

CIL] MJERE PoboljSana razina kvalitete zdravstvenih i socijalnih
usluga na podrudju opcine Lovred
AKTIVNOSTI » Potpora ulaganjima u obnovu, izgradnju i
opremanje zdravstvenih i socijalnih
ustanova i objekata

» Potpora izgradnji domova za starije i
nemocne

» Potpora Sirenju mreZe socijalnih usluga u
zajednici

» Poticanje  preventivnih i  posebnih
zdravstvenih programa

» Razvoj programa za pomo¢ ciljanih skupina
korisnika (obitelji s djecom s poteskodama
u razvoju, stariji i nemoéni, osobe s
invaliditetom i dr.)

» Omogucavanje pristupa javnim
zdravstvenim i socijalnim objektima
osobama s invaliditetom

REZULTAT Povedan opseg i kvaliteta zdravstvenih i socijalnih
usluga na podrucju opéine

NOSITEL] Opéina Lovreé

PARTNERI Udruge civilnog drustva, ustanove zdravstvene i
socijalne skrbi, Ministarstvo zdravstva, Ministarstvo
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike

RAZDOBLJE PROVEDBE 2022,-2025,

POKAZATELJL s  Broj obnovljenih/izgradenih zdravstvenih i

socijalnih objekata

e Broj novih preventivnih i posebnih
programa

e Broj korisnika preventivnih i posebnih
programa

19. INDIKATIVNI FINANCIJSKI PLAN

Prioriteti, mjere i aktivnosti/projekti/programi | Indikativna visina | Proradunska stavka (§ifra i

(APP) iz Plana provedbe ulaganja u provedbu za | naziv aktivnosti/projekta u
razdoblje 2021. - 2025. | proratunu JLS)

Prioritet 1. Unapredenije zadtite okolifa i o¢uvanje prirodnih resursa

Mjera 1. Odriziv razvoj temeljen na

odgovornom ponafanju prema prirodi i okoli¥u i

APP 1.1.1, Sanacija deponija 150.000,00 T100003 Sanacija deponija

A?P 1. ll.2._Uspostav1janje odvojenog 200.000,00 T100002 Kontejneri i spremnici

prikupljanja otpada

Mjera 2. Poticanje povecanja energetske | 1.390.000,00 HRK

udinkovitosti i koriftenja obnovljivih izvora

energije

APP 2.1.1. Modernizacija javne rasvjete 270.000,00 K200009 Javna rasvjeta
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APP 2.1.2. OdrZavanje javne rasvjete

1.120.000,00

A100017 Redovno odrfavanje
javne rasvjete

Prioritet 2: Razvoj i unapredenje komunalne i dru$tvene infrastrukture

Mjera 3.: Izgradnja i rekonstrukcija sustava

vodoopskrbe i odvodnje te uredaja za 65.000,00 HRK
prodif¢avanje otpadnih voda
APP 3.1.1. Dovrietak izgradnje vodovoda na | 65.000,00 K200008 Vodovod
podrudju Op¢ine
Mjera 4. Izgradnja i rekonstrukcija | 0,00 HRK ¥
telekomunikacijske mrefe i energetskih
sustava
APP 4.1.1. Izgradnja dirokopojasne mreZe 0,00 *
Mjera 5. Profirenje groblja te izgradnja i 3.962.000,00 HRK
uredenje javnih povriina
APP 5.1.1. Izgradnja groblja 2.050.000,00 K200011 Izgradnja groblja
APP 5.1.2. Izgradnja, obnova i opremanje 110.000,00 K200013 Izgradnja, obnova i
mrtvacnica opremanje mrtvacnica
APP 5.1.3. OdrZavanje i uredenje javnih 1.802.000,00 A100013 Odr#avanje i uredenje
povr¥ina javnih povriina
Mjera 6. Ulaganje u drutvenu infrastrukturu | 5.430.000,00 HRK
APP 6.1.1. Izgradnja i opremanje vanjskih 300.000,00 A220005 Izgradnja i opremanje
vjezbalifta vanjskih viezbalista
4.350.000,00 K230003 Zgrada za mlade
APP 6.1.2. Zgrada za mlade obitelji obitelji
780.000,00 k900003 Djetja igralijta
APP 6.1.3. Djedja igralista
0,00 A100006 DVD
APP 6.1.4. Izgradnja vatrogasnog doma
Prioritet 3. Razvoj prometne infrastrukture
Mjera 7. Izgradnja i modernizacija | 3.600.000,00 HRK
nerazvrstanih i lokalnih cesta
APP 7.1.1. OdrZavanje nerazvrstanih cesta 3.600.000,00 AN Odrxyanie
nerazvrstanih cesta
Mjera 8. Rekonstrukcija i modernizacija ostale | 0,00 HRK *
prometne infrastrukture
APP 8.1.1. Izgradnja potpornih zidova uz | 0,00 *

prometnice

Prioritet 4. Razvoj ruralnog podrudja jadanjem poljoprivredne proizvodnje, malog i srednjeg poduzetniftva
i obrta

Mjera 9. Ulaganje u $umsku infrastrukturu 0,00 HRK *

APP 9.1.1. Uredenje bunara 0,00 L

Mjera 10. Stvaranje kapaciteta za obavljanje | 0,00 HRK *

poljoprivredne djelatnosti

APP 10.1.1. Potpore poljoprivrednicima 0,00 *

Mjera 11. Unapredenje investicijskog

okrufenja i poduzetnitke klime TN

APP 11.1.1. Pomo¢ opéinskom gospodarstvu 75.000,00 DIIONH  Fomet  epdimbkont

gospodarstvu

Prioritet 5. Razvoj odr¥ivog i inovativnog turizma temeljenog na kulturnim i prirodnim vrijednostima
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Mjera 12, Razvoj turistitke ponude i poticanje

brendiranja tutistitkih proizvoda e e

APP 12.1.1. Razvoj turizma 200.000,00 K200003 Razvoj turizma
Mjera 13. Promocija i brendiranje turistitke | 60.000,00 HRK

ponude

APP 13.1.1. Izrada promo materijala 60.000,00 K200003 Razvoj turizma

Prioritet 6. Promicanje socijalne uklju¢enosti i odgovornosti te ja¢anje organizacija civilnog sektora

Mjera 14. Poticanje aktivnosti organizacija

civilnog sektora u kulturi i drugim 60.000,00 HRK

podrudjima djelatnosti

APP 14.1.1. Potpore u kulturi 60.000,00 A100021 Potpore u kulturi
Mjera 15. Organizacija sportskih manifestacija

i poticanje aktivnosti sportskih klubova e

APP 15.1.1. Potpore u $portu 50.000,00 A1000022 Potpore u $portu

Prioritet 7. Unapredenje udinkovitosti javne samouprave te poboljianje

zdravstvenih i socijalnih ushiga

kvalitete odgojnoobrazovnih,

Mjera 16. Unapredenje organizacije i rada
Opéine Lovred te poticanje suradnje s javnim i
privatnim sektorom

4.531.127,00 HRK

APP 16.1.1. Unapredenje organizacije rada 3.989.127,00 A100002 Redovno
funkcioniranje Opéine

APP 16.1.2. Ja¢anje kapaciteta Opéine 42.000,00 A100003 Stru¢no
usavriavanje zaposlenika

APP 16.1.3. Prijava projekata na natje¢aje EU | 500.000,00 A100004 Vanjski suradnici

Mjera 17. Poboljlanje kvalitete odgoja i | 6.560.000,00 HRK

obrazovanja

APP 17.1.1. Rekonstrukcija, dogradnja, | 4.150.000,00 K900002 Djedji vrti¢

izgradnja i opremanje Djetjeg vrtica

APP 17.1.2. Subvencioniranje predgkolskog | 600.000,00 A100028 Donacije predskolski

odgoja odgoj

APP 17.1.3. Sufinanciranje  prijevoza | 510.000,00 A100031 Sufinanciranje

srednjoikolcima cijene prijevoza

APP 17.1.4. Subvencioniranje udzbenika | 75.000,00 A230002 Donacije srednje

srednjofkolcima skolstvo

APP 17.15. Subvencioniranje udzbenika i | 225.000,00 A100027 Donacije osnovno

radnih biljeZnica osnovnoskolcima gkolstvo

APP“17.1.6. Nagrada studentima za zavrien 400.000,00 A100026 ]edn.okra:na novéana

smd_q pomod studentima

APP 17.1.7. Naknade za novorodenc¢ad 600.000,00 A100029 Naknade =
novorodendad

Mje.?'a 1-8. Poboljianje kvalitete zdravstvenih i 525.000,00 HRK

socijalnih usluga

APP 18.1.1. Sufinanciranje sanacije Doma 30.000.00 A220004 Sufinanciranje sanacije

Zdravlja . Doma Zdravlja

APP 18.1.2, Jednokratna pomo¢ A2200003 Jednokratna pomo¢

umirovljenicima i umirovljenicima

APP 18.1.3. Pomo¢ obiteljima djece s A230001 Pomo¢ obiteljima djece

R 400.000,00 .
posebnim potrebama s posebnim potrebama
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*za mjere za koje nisu definirane aktivnosti iste ¢e se definirati naknadno uz rebalans

prorauna
Za neke od gore navedenih projekata nisu osigurana proracunska sredstva:

- Projektizgradnje vatrogasnog doma Lovred prijavljen je na natjedaj Europskog fonda
za ruralni razvoj te de isti ukoliko se sredstva odobre biti rebalansom proracuna
uvriten u isti.

- Projekt izgradnje tematskih staza na podrudju Opéine Lovre¢ takoder je prijavljen
na natje¢aj Europskog fonda za ruralni razvoj te ce isti ukoliko se sredstva odobre
biti rebalansom proracuna uvrsten u isti.

- Projekt uredenja prometnica i potpornih zidova uz iste na podrucju Opéine biti de
uvriten u proraéun u sluéaju hitne sanacije ili vi$ka proradunskih sredstava u nekoj

od prora¢unskih stavki.
19.1. Moguéi izvori EU financiranja
1. Mehanizam za oporavak i otpornost

Glavni je cilj Mehanizma za oporavak i otpornost ublaZiti gospodarske i socijalne posljedice
pandemije koronavirusa i u¢initi europska gospodarstva i dru$tva odrZivijima, otpornijima

i spremnijima za izazove i prilike koje donose zelena i digitalna tranzicija,
Hrvatska iz Mehanizma za oporavak i otpornost, sredi$njeg elementa plana za oporavak EU

sljedede generacije, ima na raspolaganju 6,3 milijarde eura bespovratne pomodi i 3,6

milijardi povoljnih zajmova.
2. Videgodisnji financijski okvir (VFO)

VFO je dugorotni proratun EU-a kojim se za razdoblje od sedam godina postavljaju
ograni¢enja za potro$nju EU-a kao cjeline te za razli¢ita podrudja djelovanja. Hrvatskoj je

na raspolaganje stavljeno oko 12 milijardi eura iz VFO.

Dodijeljena sredstva rasporedena su na Kohezijsku politiku (Kohezijski fond, Europski fond

za regionalni razvoj, Europski socijalni fond plus), Zajednifku poljoprivrednu politiku
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{(Europski fond za ruralni razvoj, Europski fond za jamstva u poljoprivredi), Nove i oja¢ane
prioritete (Obzor Europa, Instrument za susjedstvo, razvoj i medunarodnu suradnju,

Ostalo).
3. Operativni programi

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici 5. studenoga 2020. donijela Odluku o operativnim
programima vezanim za Kohezijsku politiku za financijsko razdoblje Europske unije 2021.
— 2027. u Republici Hrvatskoj i tijelima zaduZenima za njihovu pripremu (u okviru

Kohezijske politike):

1. Operativni program Konkurentnost i kohezija 2021.-2027. (OPKK); financiran iz
Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda

2. Operativni program Uéinkoviti ljudski potencijali 2021.— 2027. (OPULJP);
financiran iz Europskog socijalnog fonda plus

3. Integrirani teritorijalni program 2021. — 2027. (ITP); financiran iz Europskog fonda

za regionalni razvoj, Kohezijskog fonda te Fonda za pravednu tranziciju.

Integrirani teritorijalni program

NOVI OPERATIVNI PROGRAM

sve teritorijalne

Slika 1: Prikaz integriranog teritorijalnog programa

Zahvaljujuéi novostima iz Kohezijske politike u novom programskom razdoblju JLS mogu
odekivati vi$e sredstava za lokalni razvoj, veéu integraciju ulaganja iz razli¢itih izvora,
daljnji razvoj teritorijalnih instrumenata te veéu fokusiranost i poseban cilj politike

posveden lokalnom razvoju s naglaskom na zeleno i digitalno.
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20. PRACENJE I IZVJESTAVANJE

Kako bi se osiguralo kontinuirano procjenjivanje Provedbenog programa Opéine Lovred i
provedbe projekata u odnosu na planirano rezultate, udinke i korisnike projekta, potrebno

je vriiti nadzor provedbe.

Pradenje i izvje§éivanje o provedbi akata stratetkog planiranja od nacionalnog znadaja i
znadaja za JLP(R)S sastavni je dio procesa strate$kog planiranja i definirano je Pravilnikom

o SP-u.
Ciljevi pradenja i izvjedéivanja su sljededi:

v" sustavno pradenje uspjesnosti provedbe ciljeva i mjera akata strateskog planiranja,

v uéinkovito upravljanje provedbom akata strateSkog planiranja i kontinuirano
unapredivanje javne politike koristenjem rezultata praéenja i izvjeéivanja,

v prufanje pravovremenih i relevantnih osnova donositeljima odluka prilikom
odredivanja prioriteta razvojne politike, donoenja codluka na razini strate$kog
planiranja i revizije akata strate$kog planiranja kroz analizu ué¢inka, ishoda i rezultata
provedenih ciljeva i mjera,

v utvrdivanje nenamjernih pozitivnih i negativnih posljedica provedbe akata
strate$kog planiranja,

v’ povezivanje politike, programa, prioriteta, mjera i razvojnih projekata i

v’ osiguranje transparentnosti i odgovornosti za koriftenje javnih sredstava i
izvje§éivanje javnosti o uc¢incima potro$nje javnih sredstava.

Rokovi i nadin pradenja i izvjedtavanja definirani su Priru¢nikom o stratekom planiranju.
Regionalni i lokalni koordinatori odgovorni su za pracenje i izvje$¢ivanje o provedbi akata
strate$kog planiranja u skladu sa Zakonom o SP-u te su duzni pokazatelje o provedbi akata

strate$kog planiranja prikupljati i unositi u Informacijski sustav za stratefko planiranje i

upravljanje razvojem.
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21. DRUGI RELEVANTNI PODATCI O MJERI

Osim provedbi ciljeva politika utvrdenih u aktima strateSkog planiranja (Nacionalna
razvojna strategija), samoupravne jedinice provedbom mjera doprinose i provedbi
medunarodno preuzetnih obveza, provedbi obveza uredenih posebnim nacionalnim

propisima kao i provedbi zajedni€kih prioriteta Europske unije.

Oznadavanjem doprinosa pojedinih mjera ispunjenju navedenih obveza u Prilogu 1. ovog
provedbenog programa, moguce je odrediti ukupne iznose ulaganja planirane na razini JLS
namijenjene provedbi medunarodno preuzetih obveza kao i provedbi zajedni¢kih prioriteta

i obveza uredenih posebnim nacionalnim propisima.

21.1. UTVRDIVANJE DOPRINOSA  MJERA  JEDINICA LOKALNE
SAMOUPRAVEISPUNJENJU OVEZA UREDENIH POSEBNIM NACIONALNIM
PROPISIMA

U skladu s odredbama propisa koji ureduju upravljanje razvojem podruéja s razvojnim
posebnostima (Zakon o otocima, Zakon o potpomognutim podruéjima, Zakon o brdsko -
planinskim podruéjima), jedinice lokalne samouprave koje u svom sastavu sadrze i podruéja
s razvojnim posebnostima, duZne su na primjereni na¢in pridonositi gospodarskom i
ukupnom razvoju navedenih podruéja u sladu s njihovim razvojnim posebnostima, odnosno

provoditi mjere i poduzimati radnje predvidene navedenim propisima.

Op¢ina Lovre¢ se nalazi u obuhvatu brdsko — planinskog podrudja te sukladno Zakonom o
brdsko - planinskim podru&jima doprinosi ja¢anju konkurentnosti i ostvarenju razvojnih
potencijala brdsko — planinskih podru¢ja. Sukladne navedenom u Prilogu 1. ovog

provedbenog programa mjerama je dodijeljena oznaka BPP:

Opéina Lovre¢ kao nositelj i sudionik razvoja brdsko — planinski podrudja u ovom je

provedbenom programu predvidjela slijedece mjere:
- demografske mjere

— gospodarske mjere
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— fiskalne mjere
— socijalne mjere

— mjere jatanja administrativnih kapaciteta za u¢inkovit i odrZiv razvoj brdsko-planinskog

podrudja
— mjere za provedbu programa integriranih teritorijalnih ulaganja

21.2. UTVRDIVANJE DOPRINOSA MJERA  JEDINICA LOKALNE
SAMOUPRAVE PROVEDBI ZAJEDNICKIH PRIORITETA EUROPSKE UNJIE

Digitalna transformacija i zelena tranzicija s zajednicki prioriteti razvoja Europske unije u
narednom razdoblju. Obzirom na navedeno nuZno je pripremati i provoditi politike kojima
e se ojacati kapaciteti u podruéju novih digitalnih tehnologija i podrZati zelena tranzicija u
zemljama Europske unije, kako na nacionalnoj, tako i na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
razini.

Ukoliko odredena mjera, bilo u cijelosti ili djelomi¢no, doprinosi zelenoj tranziciji, odnosno
ofuvanju bioloske raznolikosti, osiguranju zdravijeg i odrZivijeg prehrambenog sustava,
jacanju kruZne ekonomije, promicanju zelenih investicija i osnaZivanju industrija za zelenu
tranziciju, tada se tijekom izrade provedbenog programa navedenoj mjeri u Prilogu 1
dodjeljuje oznaka (DA). Ukoliko mjera ne doprinosi zelenoj tranziciji potrebno je unijeti

(NE).

Ukoliko odredena mjera, bilo u cijelosti ili djelomi¢no, doprinosi digitalnoj transformaciji,
odnosno integraciji digitalnih tehnologija, umjetne inteligencije, interneta stvari i
ratunalstva u oblaku u poslovanje poduzeca i tijela javne vlasti, razvoju digitalnih vje$tina
u gradana i radnika, digitalizaciji javnih usluga kao i razvoju digitalnih platformi, tada se
tijekom izrade provedbenog programa navedenoj mjeri u Prilogu 1 dodjeljuje oznaka (DA).

Ukoliko mjera ne doprinosi digitalnoj transformaciji potrebno je unijeti (NE).
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Tablica 4: Prikaz mjera prema doprinosu zelenoj tranziciji/digitalnoj transformaciji

Naziv mjere

Doprinos zelenoj tranziciji EU/digitalnoj
transformaciji EU

OdrZiv razvoj temeljen na odgovornom
ponasanju prema prirodi i okolifu

Mjera doprinosi zelenoj tranziciji odnosno pristupu
okolifa i kruznog gospodatstva u svthu boljeg
upravljanja i gospodarenja otpadom.

i koristenja obnovljivih izvora energije

Poticanje povedanja energetske uéinkovitosti

Mjera doprinosi zelenoj tranziciji odnosno pristupu
klimatske politike i smanjena emisija

Izgradnja i rekonstrukcija sustava
vodoopskrbe i odvodnje te uredaja za
prociSéavanje otpadnih voda

Mjera doprinosi zelenoj tranziciji odnosno pristupu
okolisa i kruznog gospodarstva u svthu boljeg

upravljanja vodama i pradenja vodnih usluga.

Izgradnja i rekonstrukcija
telekomunikacijske mreZe i energetskih
sustava

Mijera doprinosi digitalnoj transformaciji pristupu
digitalno gospodarstvo, istraZivanje i inovacije.

Izgradnja i modernizacija nerazvrstanih i
lokalnih cesta

Mjera doprinosi zelenoj tranziciji odnosno pristupu
prijevoz i mobilnost.

Rekonstrukceija i modernizacija ostale
prometne infrastrukture

Mjera doprinosi zelenoj tranziciji odnosno pristupu
prijevoz i mobilnost.

Ulaganje u §umsku infrastrukturu

Mjera doprinosi zelenoj tranziciji odnosno pristupu
klimatske politike i smanjenja emisija.

Stvaranje kapaciteta za obavljanje
poljoprivredne djelatnosti

Mjera doprinosi zelenoj tranziciji odnosno pristupu
odrzivog razvoja.

Unapredenje investicijskog okruZenja i
poduzetni¢ke klime

Mjera doprinosi zelenoj tranziciji odnosno pristupu
okolifa i kruZnog gospodarstva te odrZivog razvoja.

Poticanje aktivnosti organizacija civilnog
sektora u kulturi i drugim podrudjima
djelatnosti

Mjera doprinosi zelenoj tranziciji odnosno pristupu
odrzivog razvoja.

Unapredenje organizacije i rada Opéine
Lovre¢ te poticanje suradnje s javnim i
privatnim sektorom

Mjera doprinosi zelenoj tranziciji odnosno pristupu
ozelenjivanja javnih i privatnih financija te digitalnoj
transformaciji.

Pobolj$anje kvalitete odgoja i obrazovanja

Mjera doprinosi digitalnoj transformaciji odnosno
pristupu digitalne vjeitine, obrazovanje i
osposobljavanje

Ulaganje u drustvenu infrastrukturu

Mjera doprinosi zelenoj tranziciji odnosno pristupu
odrzivog razvoja, te digitalnoj transformaciji
odnosno pristupu

38

Sluzbeni glasnik

Opéina Lovre¢



72

SLUZBENI GLASNIK OPCINE LOVREC 2/22

213. UTVRDIVANJE DOPRINOSA MJERA
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JEDINICA  LOKALNE

SAMOUPRAVE PROVEDBI CILJEVA/PODCILJEVA ODRZIVOG RAZVOJA UN

AGENDE 2030

Ukoliko provedba odredene mjere doprinosi ostvarenju odredenog cilja Programa

Ujedinjenih naroda o odrzivom razvoju do 2030. godine (UN Agenda 2030), tada se

navedenoj mjeri tijekom izrade u Prilogu 1 provedbenog programa dodjeljuje oznaka (SDG

i broj cilja ili pripadajuéeg podcilja odrZivog razvoja).

Ukoliko provedba mjere ne doprinosi ostvarenju ciljeva odrzivog razvoja tada je na

odgovarajudem mjestu potrebno unijeti oznaku nije primjenjivo —( n/p).

Tablica 5: Prikaz mjera prema doprinosu UN AGENDI 2030

Naziv mjere

Doprinos provedbi odriivog razvoja UN
AGENDE 2030

Qdrziv razvoj temeljen na odgovornom
ponasanju prema prirodi i okolifu

SGD 13. Zadtita klime
Poduzeti hitne akcije u borbi protiv klimatskih
promjena i njihovih posljedica

Poticanje povecanja energetske uéinkovitosti
i koristenja obnovljivih izvora energije

SGD 7. Pristupaéna energija iz ¢istih izvora
Osigurati pristup pouzdanoj, odrzivoj 1 suvremenoj
energiji po pristupaénim cijenama za sve

Izgradnja i rekonstrukcija sustava
vodoopskrbe i odvodnje te uredaja za
prodi$¢avanje otpadnih voda

SGD 6. Cista voda i sanitarni uvjeti
Osigurati pristup pitkoj vodi za sve, odrZivo
upravljati vodama te osigurati higijenske uvjete za
sve

Izgradnja i rekonstrukcija
telekomunikacijske mreZe i energetskih
sustava

SGD 9. Industrije, inovacija i infrastruktura
Izgraditi izdrZljivu infrastrukturu, promovirati
ukljudivu i odrZivu industrijalizaciju i poticati

inovativnost

Prodirenje groblja te izgradnja i uredenje
javnih povriina

SGD 11. Odrzivi gradovi i zajednice
Ukiniti gradove i naselja ukljuéivim, sigurnim,
prilagodljivim i odrzivim

Izgradnja i modernizacija nerazvrstanih i
lokalnih cesta

SGD 11. Odrzivi gradovi i zajednice
Uéiniti gradove i naselja uklju¢ivim, sigurnim,

prilagodljivim i cdrZivim

Rekonstrukcija i modernizacija ostale
prometne infrastrukture

SGD 11. Odrzivi gradovi i zajednice
Uéiniti gradove i naselja ukljuéivim, sigurnim,

prilagodljivim i odrZivim

Ulaganje u $umsku infrastrukturu

SGD 15, Oc¢uvanje Zivota na Zemlji
Zaitititi, uspostaviti i promovirati odrZivo kori$tenje
kopnenih ekosustava, odriivo upravljati $umama,
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suzbiti dezertifikaciju, zaustaviti degradaciju tla te
sprijediti unistavanje bioloske raznolikosti

Stvaranje kapaciteta za obavljanje
poljoprivredne djelatnosti

SGD 8. Dostojanstven rad i ekonomski rast
Promovirati ukljuéiv i odrZiv ekonomski rast,
zaposlenost i dostojanstven rad za sve

Unapredenje investicijskog okruZenja i
poduzetni¢ke klime

SGD 8. Dostojanstven rad i ekonomski rast
Promovirati ukljudiv i odrziv ekonomski rast,
zaposlenost i dostojanstven rad za sve

Razvoj turisti¢ke ponude i poticanje
brendiranja turisti¢kih proizvoda

SGD 8. Dostojanstven rad i ekonomski rast
Promovirati ukljuéiv i odrZiv ekonomski rast,
zaposlenost i dostojanstven rad za sve

Promocija i brendiranje turisticke ponude

SGD 8. Dostojanstven rad i ekonomski rast
Promovirati ukljudiv i odriiv ekonomski rast,
zaposlenost i dostojanstven rad za sve

Poticanje aktivnosti organizacija civilnog
sektora u kulturi i drugim podruéjima
djelatnosti

SGD 11. Odrzivi gradovi i zajednice
Uéiniti gradove i naselja ukljuéivim, sigurnim,
prilagodljivim i odrZivim

Organizacija sportskih manifestacija i
poticanje aktivnosti sportskih klubova

Nije primjenjivo

Unapredenje organizacije i rada Opéine
Lovre¢ te poticanje suradnje s javnim i
privatnim sektorom

SGD 11. Odrzivi gradovi i zajednice
Uéiniti gradove i naselja ukljudivim, sigurnim,
prilagodljivim i odrzivim

Poboljianje kvalitete odgoja i obrazovanja

SGD 4. Kvalitetno obrazovanje
Osigurati uklju¢ivo i kvalitetno obrazovanje, te
promovirati mogucénosti cjeloZivotnog udenja svih
Jjudi, svih Zivotnih dobi

Poboljanje kvalitete zdravstvenih i
socijalnih usluga

SGD 3. Zdravlje i blagostanje
Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje svih
ljudi, svih Zivotnih dobi

Ulaganje u drustvenu infrastrukturu

SGD 11. Odrzivi gradovi i zajednice
Uéiniti gradove i naselja uklju¢ivim, sigurnim,
prilagodljivim i cdrzivim
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