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Na temelju članka 22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), a radi prijma 
u službu na određeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Lovreć, temeljem 
objavljenog Oglasa od 23. kolovoza 2022. godine, Povjerenstvo za provedbu Oglasa 
objavljuje 
 

POZIV 
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

( PISANO TESTIRANJE) 
 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata na radno mjesto Referent – koordinator 
aktivnosti projekta "Zaželi njegu, zaželi posao – FAZA III" -1 izvršitelj/ica  provest će se dana 
05. rujna 2022. godine (ponedjeljak) s početkom u 11:15 sati u prostorijama Osnovne škole 
Silvija Strahimira Kranjčevića, Doktora Mate Šimundića 10, 21 257 Lovreć. 
 
Pravo pristupa prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti imaju samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa , a na intervju samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50% bodova iz svakog pravnog područja provjere na pisanom testiranju. 
 
Prethodna provjera znanja i sposobnost kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
određene Oglasom od 23. kolovoza 2022. godine provest će se putem pisanog testiranja 
kandidata i to iz sljedećih izvora: 
 

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi („NN“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 
123/17, 98/19 i 144/20) 

- Upute za prijavitelje (Zaželi-program zapošljavanja žena-faza III UP.02.1.1.16) 
 
Iz svakog pravnog izvora u pisanom obliku bit će postavljeno 5 pitanja, a za svako pitanje 
kandidatu se može dodijeliti od 0 do najviše 2 boda, tako da kandidat može ostvariti najviše 



30 bodova. 
Kandidati koji postignu najmanje 50% bodova iz svakog pravnog dijela pisane provjere 
znanja bit će pozvani na usmeni intervju. 
Kadidati pozvani na usmeni intervju bodovat će se s najviše 10 bodova, tako da svaki 
kandidat po završetku pismenog i usmenog dijela ispita može ostvariti maksimalnih 40 
bodova. 
Intervju se sastoji od 5 pitanja. 
Povjerenstvo za provođenje javnog oglasa daje 1 do 2 boda za svako pitanje tako da 
maksimalni broj bodova na intervjuu može biti 10. 
Pitanjima na intervjuu utvrđuju se: opće osobine, fleksibilnost, predznanje o poslu, 
relevantno radno iskustvo, sposobnost vještina komunikacije, interesi, profesionalni ciljevi, 
stavovi i motivacija kandidata za rad. 
Na intervjuu se mogu postavljati i određena pitanja iz oblasti za koju je proveden pismeni 
ispit. 
Kandidat koji ne pristupi intervjuu smatra se da je odustao od prijave. 
Usmeni intervju provest će se isti dan, po završetku pisanog dijela ispita i ispravka 
istoga, a o čemu će kandidati biti obaviješteni na pismenom testiranju. 
 
Datum održavanja pisanog testiranja s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete 
objavljen je na web stranici Općine Lovreć: www.lovreć.hr, najmanje 5 dana prije dana 
održavanja provjere i na Oglasnoj ploči Općine Lovreć. 
 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će se da je 
povukao prijavu na Oglas, o čemu će biti pisano obaviješten. 
 
          
 
 

Povjerenstvo za provedbu Oglasa 


